REQUISITOS PARA ENGANCHE DE RECURSO HUMANO.
Hoja de Vida. (Formato COREDI, debidamente diligenciada con foto y firma).
Examen de Ingreso.(Especifico para el cargo)
Copia de cédula de ciudadania actualizada y ampliada al 150%.
1 foto tamafio 3 x 4 (Carnet de Empleado, el cual es elaborado en la unidad municipal).
Copia de RUT (Registro Unico Tributario actualizado segln resolucién 000139 de noviembre 21 de 2012).
Orden de Consignacion de Nomina. (Formato COREDI ).
Copia de Acta de Graduacién de estudios — (Bachillerato, pregrado o posgrado).
Certificado de antecedentes (se consulta de la pagina web de la procuraduria).
Constancias de experiencia laboral. (certificacion acorde al cargo a desempefiar).
Certificados de otros estudios. (Educacién No Formal e informal acordes a la postulacién del cargo).
Constancia de apertura de cuenta de ahorros. (AHORRO. Con el fin de fortalecer la economia solidaria y
tener acceso a sus mudltiples servicios, el trabajador se compromete a autorizar el descuento del 2%
minimo, de su ndmina, para ser consignado a su nombre como cuota de ahorro en VIDASOL o en
FONDECOL. De este ahorro el empleado podra financiar el servicio exequial. De la suma ahorrada podra
hacer uso a partir de la terminacion de su contrato de trabajo.
FONDO SOLIDARIO. Ademas el aporte para la formacion de un fondo solidario, que sera utilizado por
la institucién en el pago del salario al personal, que no son financiados por el presupuesto de los
diferentes programas de la corporacién necesarios para su desarrollo completo. Este aporte se deja a
la libre voluntad del empleado.

Para afiliacion de grupo familiar a EPS y Caja de Compensacion Familiar del empleado:

e Cédula de ciudadania del empleado. - 2 fotocopias — EPS — Caja de Compensacion Familiar.

e Cédula Ciudadania de Cényuge o companero(a)- 2 Fotocopias — EPS — Caja de Compensacion Familiar.

¢ Registro civil de Matrimonio (copia) y/o Constancia de convivencia (union libre), en formato de EPS- Caja
de Compensacion Familiar.

e Registro civil de Nacimiento de los hijos con parentesco— 2 copias por cada uno de los hijos — Caja de
Compensacion Familiar — EPS.

e Tarjeta de Identidad 1 Copia ampliada al 150% - Entidad Promotora de Salud (EPS) — (para hijos
mayores de 7 afos).

e Para hijos mayores de 12 aiios Constancia de estudio ORIGINAL para entregar a la Caja de
Compensacion Familiar.

o PARA HIJOS MAYORES DE 18 ANOS Y QUE DESEEN CONTINUAR AFILIADOS A LA ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD EPS, DEBEN SUMINISTRAR: COPIA DE CEDULA AL 150% DEL HIJO(A), COPIA DE LA TARJETA
DE IDENTIDAD, Y DECLARACION DE DEPENDENCIA ECONOMICA (En Formato de la EPS).

Nota: Tener presente que si al momento de afiliacion del empleado, los hijos no son mayores de 7 y 12 afios

respectivamente, inmediatamente cumplan la edad, deben enviar los documentos a la oficina de Gestidn

Humana, para la actualizacién de datos y evitar la desvinculacién de la EPS y/o suspensién de Subsidio por

cuota monetaria.

Para afiliacion de padres a EPS si el empleado es soltero:
o Fotocopia de cédula de ciudadania del empleado y de los padres.
e Registro civil de nacimiento del empleado que demuestre el parentesco.
¢ Declaracion de dependencia econdmica en formato EPS y Caja de Compensacion Familiar.

Para afiliar padres mayores de 60 afios a Caja de Compensacion Familiar
¢ Cédula de ciudadania del empleado y de los padres.
e Registro civil de nacimiento del empleado que demuestre parentesco.
¢ Declaracion de dependencia econdmica en formato Caja de Compensacion Familiar.

Nota: Favor recordar que tanto la EPS, como la Caja de Compensacion Familiar cuenta con los formatos para
declarar Dependencia Econémica por los beneficiarios (solicitar formatos en la oficina de gestién humana),
por los tanto NO es necesario realizar el tramite ante ninguna notaria.




