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La Gestion de COREDI en el afio 2022 no se limit6é simplemente
preservar el patrimonio de la corporacion y el valor de sus
empresas con un manejo eficiente de los recursos, como era
necesario, sino que se orientd con potencia a consolidar y
fortalecer el Servicio a la sociedad tanto a través de sus
programas como de sus empresas. Adicionalmente, la
organizacion trabajé en otros frentes que consideramos
relevantes para aportar alas transformaciones del mundo de hoy.

las diferentes decisiones (obligaciones financieras e
intereses) en logica del desarrollo financiero y las acciones
realizadas con estos recursos permitieron aumentar el costo
de inversion, se analizd que, si no se realizaban esas
inversiones en el momento, se corria el riesgo de no contar
con una rentabilidad de mayor impacto para la organizacion.

El mundo estd cambiando, se esta reacomodando y la
organizacion tiene la obligacién misional de leer esos
cambios y anticiparse, para dar respuesta oportuna y clara
desde su identidad y con su actuacién, Sentimos que estas
acciones permitieron que asiéndose firme a sus cimientos,
que estan dados por sus valores, sus fuentes de pensamiento,
su forma de concebir al ser humano como ser histérico,
trascendente e integral. COREDI, que tiene como mision
inquebrantable contribuir a la construccion de una sociedad
digna para las personas, ha reafirmado en todo este complejo
entorno la razén de ser de su actuacion. Es por ello que,
durante el 2022, no ahorré esfuerzos para responder a su
vocacion, una forma de actuacién econdmica y de
convivencia social acordes con la solidaridad, la ética, la
busqueda del bien comun y el desarrollo de los sectores
marginados.



Objetosocial:

La CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, tendra por objeto el desarrollo
integral del hombre y sus comunidades, por medio de la educacioén inicial, basica primaria, basica
secundaria, educaciéon mediay educacion paraeltrabajoyeldesarrollo humano;laarticulacion de
los procesos generados en la implementacion de la primera infancia y la familia como eje
potencializador de la paz; el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para
nifios, ninas, adolescentes y sus familias, de tal manera que se estimule la participaciony la gestion
democraticaenlosocial, cultural, politico, religioso, ecolégicoy econémico.

Dentro de los elementos esenciales que constituyen el Ser de la Organizacion, se encuentra la
misién, que en la actualidad esta definida como:

Contribuimos al desarrollo humano e integral de las personas, las familias y las comunidades
por medio de procesos de formacion y educacion, de fomento al trabajo productivo-asociativo-
solidario y de la promocion de la gestion comunitaria, en el marco del espiritu cristiano y de
sostenibilidad ambiental.

Como ruta hacia la Misidn, se opt6 a finales de 2019 por centrar el esfuerzo de la institucién en la
siguientevision estratégica:

Al ano 2030 seremos una organizacion modelo en la gestion para el desarrollo de comunidades,
apoyada en el relacionamiento, la participacion y la generacion de conocimiento, con enfoque
asociativo solidario, que dinamiza y ejecuta procesos educativos, formativos, productivos y
sociales.

Una de las formas que COREDI busca alcanzar su objetivo es a través, de la educacién como motor
que impulsa el crecimiento de lascomunidades. Es necesario que estas construyan las condiciones
para su propio desarrollo y logren un mejoramiento integral y sostenible en su calidad de vida,
entendida esta no solo en el aspecto material, sino en la auténtica realizacion integral de las
personas, en el marco de la ética y los valores. En eses sentido se definieron las siguientes rutas
estratégicas:

1. Nuestro propdsito misional y quehacer institucional: la educacién, formacién, pastoral y
proyecciéon comunitaria pertinente, incluyentey de calidad.

2. Direccionamiento y arquitectura estratégica con capacidad de adaptacion a los entornos
cambiantes.

3.Busqueda constante de estabilidad financieray administrativa.

4. Una institucion con sedes cuya infraestructura sea moderna y adaptable que responda a
los modelos educativos disefiados e implementados.



3. Procesos Misionales

Los procesos misionales hacen parte del planteamiento estratégico y tactico de la organizacion,
son diseflados desde y para territorios donde hace presencia COREDI, a través del
acompafamientoacomunidades.

Nuestros programas son los siguientes:
-Educacion Inicial.
-EducaciénRural.
-Colegios COREDI.
- Bienestary Pastoral.
-Desarrollo Socialy Comunitario.
-Promociénde la Educacion Superior.

El desarrollo de nuestra propuesta se realiza en un ambito territorial porque es alli donde las
comunidades construyen identidad, inciden en su entorno, proponen soluciones a los problemas
cotidianos y, desde la lectura de su realidad, crean participativamente proyectos de desarrollo
comun. El proceso centrado en lo educativa pretende cerrar brechas y generar nuevas
oportunidades paratodos, donde la equidady el desarrollo sea unarealidad sostenible.




4. Informe y Actividades

- por programa -

Educacion Inicial

“La alegria, sentir la propia valia, ser apreciado y amado por otros,
sentirse util y capaz de producir, son factores de gran valor para el alma humana”
Maria Montessori

Objetivo del proceso:
Posicionar la Educacion Inicialde COREDI como producto de marca propia.

Resultadosy cifras 2022:

3.572nihosy nifas dos modalidades.
8 municipios

278 empleos directos

Aspectos a mejorar:
Articulacionde los procesosy accionesdeinfanciadesdey en elmodelo pedagégico propio.

Acciones 2023:
-Ejecucién del contrato con ICBF para implementar la modalidad familiar en el municipio de
Marinilla con 550 beneficiarios por unvalor de1.304.865.353
-Reactivacién de la Red de Infancia, Adolescenciay Juventud del Oriente Antioquefio.
-Disefio eimplementacién del modelo pedagdgico.

Nota: Los programas que se desarrollan en convenio con el ICBF, se estan convirtiendo en apuestas
inviables, puesto nos solicitan que se inviertan contrapartidas muy altas para la ejecucién del
programa.
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Educacion Rural

“La educacion no cambia al mundo:
cambia a las personas que van a cambiar el mundo”
Paulo Freire

Objetivo del proceso:
Implementar el programa de Educacion Rural de COREDI a través de estrategias que beneficien a
las comunidadesy aporten al crecimiento de la organizacion.

Resultadosy cifras 2022:

220 docentes, 30 directivos y 7.898 estudiantes
196 docentes y 4.072 estudiantes

Aspectos a mejorar:
Mejorar procesos logisticos y administrativos dados por ladinamica del programa.

Acciones 2023:

-Ejecucion en asocio con la gobernacidn Antioquia que tiene por objetivo la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en establecimientos educativos
oficiales de las subregiones Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Oriente, Suroeste, Uraba y
Valle de Aburra, atendiendo a 7.637 estudiantes de las ruralidades dispersas, 1.350
estudiantes indigenas en 34 municipios, de los cuales 4 son poblaciénindigenay con canasta
contratada, porunvalorde $18.086.939.091.

-Participacion en los espacios de articulacion regional, nacional e internacional donde se
promuevay se fortalezcalas educacionesrurales.

-Mejorar los procesosy lineas de trabajo del Modelo Pedagdgico SETA.

-Ofrecer oportunidades de articulacion de la media con la Educacion Superior.




Colegios CORED

“La base de toda educacion es cuestion de corazon”
San Juan Bosco

Objetivo del proceso:

Implementar procesos educativos que se caractericen por la formacién en valores, la
espiritualidad y la sana convivencia, enfocado en cuatro elementos fundamentales: la educacién
integral humana y espiritual, la investigacion y el emprendimiento, el bilingtismo, y la
implementaciéndelasTIC.

Resultadosy cifras 2022:

Total estudiantes 991 Total docentes 47

-Participacion en Ferias nacionales e internacionales Mostratec Brasil (2 estudiantes) y
REDCOLSI (50 estudiantes y 120 estudiantes), Tecno academia. 9 semilleros con 110
proyectos.

-Participan en Red de colegios catoélicos y articulacién con la Delegacién episcopal de
educacion de la didcesis. Alianza Milan, Alianza México, alianza proyecto paladines, JUME,
modelo ONU.

-Formacién docente, Inmersién en Canada 19 de estudiantes.

-Oratorio.

Aspectos a mejorar:
Paramejorar lasaccionesde articulacion en los colegios, se tomaran las siguientes medidas:
1.Establecer un equipo de trabajo que agrupe distintas areas de la organizacion: e
articulacion.
2.Establecer objetivosy metas claras.
3.Comunicacion efectiva.
4.Establecer procesosy protocolos.
5.Capacitaciényformacion.
6.Evaluarregularmente lasaccionesde articulacion.
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Acciones 2023:

-Bilingtiismoy movilidad académica: realizacion de la 2da Inmersién Canada.

-Participacion en ferias de investigacidon y posicionamiento de los semilleros de investigacion
anivellocal, regional. Nacional e internacional.

-Mejoramiento de los sistemas de pagoy seguimientoy control de cartera.

-Mejoramiento de pisosy techos colegioy cercamiento en el Colegio de Rionegro porvalorde
300.000.000

-Participacion en un intercambio Italia-Colombia a través de la estrategia oratorio, con la
participacién de 6 personas (estudiantes y empleados de los colegios) y 10 personas de la
Arquidiocesis de Milan, este proceso se realizara durante 1 mes y cerrara con una misién en
elcorregimiento de Santa Ana Granada.

-Disefio para la estrategia de un nuevo Colegio COREDI.




Bienestar y Pastoral

“La base de toda educacion es cuestion de corazon”
San Juan Bosco

Objetivo del proceso:
Desarrollar actividades que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la comunidad
institucional.

Resultadosy cifras 2022:

27 convivencias

Aspectos a mejorar:
Mejorar los procesos de articulacion para que las acciones sean transversales y puedan impactar
de mejor maneratodas las areas delaorganizacion.

Acciones 2023:

-Fomentar mas capacitaciones de acuerdo a las necesidades que se han detectado en los
diagnésticos desaludy seguridad en el trabajo.

-Conformaciénde laescueladeliderazgo con jévenes de los colegios.

-Articulacién con diferentes instituciones para formacién del personal administrativo,
docentey estudiantes.

-Propiciarespacios pararetiros espirituales con el personal administrativo.

-Realizar lamision con los estudiantes del grado 11°.

-Conformaruna pastoralsocial de acompanamiento.




Desarrollo Social y Comunitario

“Necesitamos fortalecer la conciencia de que somos una sola familia humana”
Papa Francisco

Objetivo del proceso:

Desarrollar proyectos, contactos y alianzas estratégicas para el patrocinio y apoyo a las acciones
querealiza desde su plan de desarrollo la organizacién COREDI, ademas de la asesoria a asociados
e instituciones que permitan la definicién, planeacién, seguimiento, control y cierre de los
proyectos.

Resultadosy cifras 2022:

Proyecto Institucion Valor
Fortalecimiento 2021-2022 Gramalote $ 435.446.000
Alfabetizacion 2021-2022 Gramalote $149.600.000
Paladines 2021-2022 CORNARE $524.689.400
Prae 2021-2022 CORNARE $312.539.380
Jaguares 2021-2022 CORNARE $315.000.000
C. Penitenciarios PRISER CORNARE $39.999.000
Gestion del deporte Gramalote $20.000.000
Premios ROTARIO ROTARIO $ 75.000.000

Aspectos a mejorar: P

Fortalecerlaarticulacion con otras areas para crear ideas de proyectos r R
ymejorar los procesos técnicos de los mismos. .

Acciones 2023:
Aumentoenun30% la gestion de los proyectos.
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5. Procesos de Apoyo

- y sus logros -

Tecnologia adquirida:
Adquisicién de software para el desarrollo de programas educativos virtuales, adquisicion de
software médulos administrativos para manejo de pagosy recuperacion de cartera.

Acciones de mejora eninfraestructura:

Disefiode plandeinfraestructuray mantenimiento para la organizacion.

Ademas, se realiz6é una inversion de 620.000.000 Millones, a la casa de Aguas Claras, que fue
entregada en comodato por la Didcesis a 15 afios, alojara sacerdotes que realizan su labor en
COREDI, y otras organizaciones diocesanas, este mejoramiento es como contraprestacion por el
comodato, ademas aumentar el patrimonio de la didcesis por la inversion. Este aporte es realizado
por lalnmobiliariay constructora COREDI.

Legales:

Legalizaciéndel predio en el municipio de Rionegro

Escrituracién delmismo

Continuar con lademanda proferida contra COREDI, por el sefior Rigoberto Hincapié Ospina
Aln cursaunademanda, porunincidente donde se afecté lasalud de un estudiante

Aunse encuentras dos demandas en curso contrala Gobernacion de Antioquiay Colpensiones.

Aspectos a mejorar:
El area financiera necesita un mayor control y orden ademas de acompafamiento técnico para
mejorar la capacidad derespuestay los procesos, existe una alta rotacién de personas.




6. COREDI en Cifras

Empleados: 747 Ingresos: 29.779.000.000

Facebook Instagram

7. COREDI Social

Apoyosy asistenciaenel 2022y 2023:

-Apoyo a la Parroquia del Nuestra Sefiora del Carmen de Aquitania, municipio de San
Francisco paralaimplementacién de cursos de formacién de mantenimientoy reparacionde
motocicletasy bellezaintegral porvalor de $7.000.000

-Descuentos aempleadosy hermanos enel 2023 por unvalorde $152.000.000

-Apoyo economico a Carolina Montoya, del municipio de Anori, estudiante del programa de
Educacién Flexible SETA, para la participacién en la Inmersién en Canada por valor de
$19.000.000

-Apoyo en la curia con dos empleados porvalor de $25.967.528
-Materiade publicidad para la Curia Episcopal por valor de $7.000.000

-Adquisicién de camioneta paraelusodelvicario general.
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8. Gestion Financiera y Administrativa

8.1 Activos para la venta:

. Ventas

Activo 2022 (2 marzo 2023)
2 aparta-Lodgs, en el $1.400.000.000 Se vendid uno por
municipio de El Pefol. $ 720.000.000
3 lotes en Barrio El Porvenir, $ 400.000.000 Se vendio por
municipio de Rionegro. $ 430.000.000
Lote en el municipio de $ 700.000.000 Sin novedad.
El Pefiol.
Proyecto inmobiliario en el $ 550.000.000 Sin novedad.
municipio de El Pefol:
2 apartamentos,
2 parqueaderos,
2 locales, parqueadero.

Se cuenta con la gestion del proyecto Salvador Bahia (inmobiliaria), en el municipio de Guatapé, en
proyeccion la propuesta pretende realizar movimientos por US 15.000.000.




8.2 Pasivos, Obligaciones Financieras y Terceros:

Activo

2022

2023

Estado

Bancolombia $ 2.387.785.000 Se logré una negociacion
con el Banco donde se
modificé el plazo 48
meses, disminuyendo el
monto de las cuotasy
sosteniendo el Interés.
Este afio se abonara a esa
deuda $1.200.000.000
Banco de Bogota $ 485.000.000 Se cancela el total de la
de deuda este 2023.
BBVA $313.459.144 Se cancela el total de la
de deuda este 2023.
Gobernacion de $ 755.878.725 Se inicié con una deuda de
Antioquia $2.595.000.000 en el 2018.
Parroquia N. S. de $ 600.000.000 Se pagaran los intereses y
Chiquinquira el total de la deuda este
(EL Pefiol) 2023.
Seminario Cristo $300.000.000 Se pagaran los intereses y
Sacerdote el total de la deuda este
2023.
Didcesis de Sonson $ 2.800.000.000 0 Se cancelo6 totalmente
Rionegro la deuda.
Seminario Nuestra $300.000.000 0 Se canceld totalmente
Sefiora la deuda.
COMMUNIO $100.000.000 0 Se canceld totalmente

la deuda.

Agradecemos a la Pastoral Social, la mutual COMMUNIO, la Parroquia Nuestra Sefiora de
Chiquinquira de El Pefiol, los seminarios Nuestra Sefiora y Cristo Sacerdote y las universidades
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Catélica de Oriente (UCO) y Catdlica del Norte (UCN).



8.5 Estrategia Financiera 2023

Reducir los gastosinnecesariosy ajustar el presupuesto para evitar gastos excesivos:
-Revisién mensual del presupuesto, ajustes necesarios y actualizacion segun las necesidades
del contexto.
-Analisis 360y articulacion presupuestal como organizacion.

Plande pago gradual:
-Seimplementara un pago paralareducciéonde ladeuda (explicado en el cuadro anterior).

Aumentar la fuente deingresos, buscando negocios de inversion:
-Redefiniryactualizar el conceptodeinversion.
-Realizar alianzas estratégicas con socios e inversionistas.
-Producir renta desde los negocios para la organizacién, poniendo en marcha el proyecto
Salvador Bahia.

Mejoraremos la productividad y la eficiencia en los productos o servicios ofrecidos:
-Inversion en la infraestructura.
-Tecnologia.
-Capacitaciéndocente.
-Actualizacion constante de modelos educativos.

Buscar asesoramiento financiero de expertos en el campo para obtener ideas adicionales y
personalizadas: i Y oy

-Nuevas perspectivas. I \ ) /! .

-Innovacion financieras. M. " i

& / 4

-Involucrar otros actores. e D g
T .
- Pbro. Pedro Pablo in

Representante Legal.
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9.2 Casa Aguas Claras
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