
  

 

 

 

 

 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
Identificación de la empresa NIT: 800183221 
 
La empresa: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COREDI 
 

 
Teléfono: 3205320 
 
Nombre de la ARL a la que está afiliada la empresa: ARL SURA 
 
N° de póliza de afiliación a la ARL SURA: 094124035 
 
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARL: 2 
 
Código de la actividad económica según decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificación de actividades 
económicas para el Sistema General de Riesgos laborales: EDUCACION 
 
Descripción de la actividad económica según el Decreto 1607 de 2002: EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3, 4 Y 5; LA EDUCACIÓN ESPECIAL PARA NIÑOS 
Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES; EDUCACIÓN 
IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS ÉTNICOS, POBLACIÓN 
CAMPESINA Y RURAL, LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACIÓN PARA ADULTOS 
 
Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos: 
 
ARTÍCULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales 
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada 
prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los 
artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Código 
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolución 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, 
Resolución 2013 de 1.986, Resolución 1016 de 1.989, Resolución 6398 de 1.991, Decreto 
1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolución 1401 de 2007, Resolución 
3673 de 2008, Resolución 736 de 2009, Resolución 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, 
Resolución 1956 de 2008, Resolución 2566 de 2009, Resolución 2346 de 2007, Resolución 
1918 de 2009, Resolución 1409 de 2012, Resolución 652 de 2012, Resolución 1356 de 2012, 
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Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1477 de 2014, Resolución 0312 de 2017 
y demás normas que con tal fin se establezcan. 
 
ARTÍCULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitución y funcionamiento 
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido 
por el Decreto 614 de 1.984, la Resolución 2013 de 1.986, la Resolución 1016 de 1.989, 
Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolución 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y 
demás normas que con tal fin se establezcan. 
 
ARTÍCULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el 
personal necesario para el Diseño, implementación, revisión evaluación y mejora continua 
del SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo 
con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolución 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015. 
 
ARTÍCULO 4. Los factores de riesgos existentes en la empresa, están constituidos de acuerdo 
a la exposición debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. 
Principalmente por: 
 
Físico: Ruido, iluminación, temperatura, vibraciones, radiaciones ionizantes rayos x, 
radiaciones no ionizantes ultravioleta, infrarroja 
Biomecánico: Postura prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional, esfuerzo, 
movimiento repetitivo, manipulación manual de cargas 
Locativo: Caídas al mismo nivel, instalaciones locativas 
Fisicoquímico: Incendios y explosiones 
Químico: Líquido, sólidos, material particulado, polvos orgánicos 
Biológico: Virus, hongos, bacterias, fluidos, picaduras, mordeduras 
Eléctrico: Trabajos con Alta, Media y Baja tensión. 
Psicosocial: Gestión organizacional, condiciones de la tarea, características del grupo social 
de trabajo, jornada de trabajo, interface persona tarea, atención al público 
Publico: Hurtos, asonadas, atentados 
Vial: Rutas, vehículos 
Naturales: Sismo, terremotos, derrumbes, granizadas 
 
PARÁGRAFO. – A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente artículo, 
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su control 
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en  
 
 




