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El presente y futuro de la educacion

esta dirigida a lainnovacion, la creatividad,

el emprendimiento y la investigacion, valiéndose

de las nuevas tecnologias de lainformacién y la
comunicacion y de los demas ambientes de aprendizaje
gue el mundo globalizado posibilita y exige.

La nueva educacion necesita maestros con
estrategias pedagoégicas que propicien

el trabajo en equipo y la cooperacién, para formar
personas integrales, emprendedoras, creativas y
comprometidas con el territorio, la Nacién y el mundo.
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Redisenar la experiencia escolar para hacerla emocionalmente
significativa e intelectualmente desafiante,

hacer de la escuela un espacio convocante en el

que se desplieguen las habilidades, los intereses y

los talentos diversos de las nuevas generaciones.

Elaborar esa vision, caminar hacia ella,

concretarla, es el desafio que encaramos (Pinto, 2019 p12).
Esta tarea no solo implica pensar la escuela para el desarrollo
de las habilidades del siglo XXI sino, y fundamentalmente,
crearla con las habilidades del siglo XXI. (Pinto 2019).



INTRODUCCION

El Modelo Pedagogico de los colegios de COREDI hace parte del programa
‘Formacion para el Desarrollo Integral del Ser Humano” propuesto por la
gerencia de la Organizacién, dentro del plan de desarrollo 2019-2030. Tiene como
propdsito caracterizar y dar un valor agregado a las actividades académicas en favor
de los estudiantes, padres-madres de familia y sociedad en general, y al mismo
tiempo como respuesta a los cambios culturales, tecnoldgicos y econdmicos de una
sociedad globalizada e interconectada, dentro del paradigma tecnol6gico?! y el
paradigma de la sociedad del conocimiento, camino a la cuarta revolucion
industrial®.
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Para enfrentar las exigencias del presente, mejorar la calidad y mantener la
identidad, la Organizacion COREDI, plantea para sus colegios una propuesta
inspirada en el humanismo cristiano, con vision holistica-integradora, en un mundo
altamente dindmico e interrelacionado, que responda como institucion educativa al
cumplimiento de su funcién social y al compromiso con los diferentes sectores
comunitarios, econdémicos, productivos y culturales. Para lo cual se utilizara la
mediacion de estrategias pedagdgicas colaborativas, cooperativas, de aprendizaje
inverso e inductivo, que llevan a la construccién del conocimiento (curriculo)
privilegiando la investigacién, la innovacion, la creatividad y el emprendimiento,
utilizando las TIC como herramienta transversal, la profundizaciéon en el estudio de
los idiomas (Inglés con proyeccion a otros), la participacion de los padres y madres
de familia en el proceso formativo (comunidad educadora). Ademas de una

1 El cambio es uno de los atributos de nuestra época, especialmente en el campo de la tecnologia, donde el rapido proceso de los avances tecnolégicos dio lugar a la
aparicion de las llamadas Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacién (NTIC) que imponen, a su vez, un nuevo paradigma tecnolégico simbolizado por Internet
y caracterizado como impactante en términos de su alcance social, econémico, cultural y educativo.

El surgimiento de la sociedad red, ha marcado el fin de una era y el comienzo de otra: la Era de la Informacién. Esta nueva era tiene sus cimientos en hechos histdricos
y sociales anteriores como el paso de la Oralidad a la Escritura, la aparicién de la Imprenta y la Revolucién Industrial. Esta revolucién tecnolégica se caracteriza por su
capacidad de penetracion en todos los &mbitos de la actividad humana y por el procesamiento del conocimiento, de la informacién y la comunicacién. Castells

2 Especialistas como Klaus Schwab, Foro Econdmico Mundial (WEF), han explicado que estamos por comenzar la Cuarta Revolucién Industrial, un evento que cambiara
los medios de produccién para siempre. Los desarrollos en el almacenamiento de energia, las tecnologias de red y el procesamiento en tiempo real del rendimiento de
los clientes y activos, son factores que estan transformando los modelos operativos.



infraestructura fisica con ambientes de aprendizaje que respondan a las
necesidades de los estudiantes y el apoyo pedagdgico y didactico de un equipo de
docentes y directivos cualificado y comprometido con la educacién y el desarrollo
del territorio del Oriente Antioquefio, con perspectiva global.

Con elementos filoséficos, pedagdgicos y didacticos unificados en los colegios de
COREDI a través del modelo holistico-integrador, se hace un mayor aporte para
formar en la sociedad “(...) mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos, que cumplen con sus
deberes y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais” (...) M.E.N. Ademas, para ayudar
a dar respuesta a los interrogantes: ¢Como modernizar la educacion, para
responder al avance cientifico y tecnoldgico y al crecimiento econdémico? y ¢ Como
impulsar sosteniblemente la ciencia, la educacién y el desarrollo en forma tal que
se aseguren el bienestar y el progreso democrético de todos los colombianos?
Llinas 1995.

En sintesis, el modelo holistico-integrador con enfoque socioconstructivista de
COREDI esta orientado a crear otros contextos de aprendizaje que favorezcan la
practica colectiva de resolver problemas, de experimentar y de buscar soluciones
en equipo, para fortalecer sus capacidades y talentos, que encaucen el proyecto de
vida de los estudiantes. Las nuevas estrategias que propone el modelo no son una
ficcion en cabeza de unos directivos y desconectada de la comunidad educadora,
sino una realidad que estructura la propuesta pedagdgica completa, en todos los
grados y niveles, desde preescolar el grado once, plasmada en actividades
pedagogicas de aula, donde el tiempo esta dedicado a resolver tareas complejas a
partir del trabajo en equipo y en menor proporciéon a exposiciones magistrales® que
en muchos casos no cautivan el interés de los estudiantes.

3 Las exposiciones magistrales no se descartan, se utilizaran para ilustrar y plantear tematicas y no necesariamente con el grupo completo.



MODELO PEDAGOGIO HOLISTICO-INTEGRADOR CON ENFOQUE SOCIOCONSTRUCTIVISTA
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MODELO PEDAGOGICO HOLISTICO-INTEGRADOR CON ENFOQUE
SOCIOCONSTRUCTIVISTA

A los estudiantes no les "mueve”

tanto la busqueda de la verdad por si misma,
como el deseo de comprender el mundo y
proporcionarle sentido, tanto para "satisfacer
su propia curiosidad como para constituir

la base para la accion".

Bruner*.

El Modelo Pedagdgico de los colegios de COREDI tiene como propdsito caracterizar
la propuesta educativa con la vision holistica-integradora  de la organizacion.
Ademas, dar un valor agregado a las actividades académicas en favor de los
estudiantes, padres-madres de familia y sociedad en general, y al mismo tiempo
como respuesta a los cambios culturales, tecnolégicos y econdmicos de una
sociedad globalizada e interconectada.

El modelo Pedagdgico orienta las actividades educativas de docentes, estudiantes
y comunidad en general. Ademas, pretende que independientemente de los
docentes, directivos y administrativos que estén ejecutando la propuesta
administrativa-pedagdgica, se mantenga unos rasgos de identidad, que se dinamiza
en la interaccion y en la lectura permanente de los contextos.

La concepcidn tedrica y conceptual que a continuacion se realiza responde a l6gica
y orden del esquema anterior sobre el modelo.

1. ¢ QUE CARACTERIZA AL MODELO PEDAGOGICO DE LOS COLEGIOS
COREDI?

Los colegios se identifican con la filosofica de la Organizacion COREDI, soportada
en el humanismo cristiano, en la concepcién de la persona como realidad integral,
en la idea desarrollo desde lo asociativo-solidario, en el enfoque territorial, en el
trabajo comunitario y en la sostenibilidad ambiental.

La filosofia Corediana se resume en el siguiente esquema:

4 http://sitios.itesm.mx/va/dide/docs _internos/inf-doc/11caract.htm
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2. VALORES DIFERENCIADORES DEL MODELO
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Para tener un mayor nivel de argumentacion sobre los valores académicos, sociales
y espirituales que diferencian la propuesta de COREDI se consulté a los
estudiantes sobre los gustos y preferencias, por actividades académicas. La
consulta se realiz6 a través de una encuesta que se subi6 a la plataforma académica
“ciudad educativa” en dicha encuesta se pudo constatar el gusto por el trabajo
mediado por las Tic, la investigacion y el idioma inglés.

Los resultados de la sistematizacion de la encuesta se presentan en un documento
anexo al final del texto.

2.1 INVESTIGACION FORMATIVA Y BILINGUISMO

En la sociedad del conocimiento, la educacion esta intimamente asociada con la
practica investigativa, para el caso de los colegios COREDI la investigacion
formativa. Ademas, esta sociedad del conocimiento y la globalizacion necesita el
desarrollo de competencias comunicativas en una segunda lengua.

2.1.1 Investigacion formativa

Una de las estrategias Pedagogicas que mas impacto viene generando en los
colegios privados de COREDI y en la comunidad, es la investigacion como préactica
de aula mediante la estrategia de constitucion y trabajo de los semilleros. Esta



practica de investigacion formativa recoge los principios del socio-constructivismo
y por consiguiente ofrece una respuesta a la necesidad actual de formar personas
integralmente y en el futuro profesionales dispuestos a investigar sobre su campo
motivacional y disciplinar y a aprender permanentemente a lo largo de su vida.

Con los ejercicios investigativos en el aula y en los semilleros, la propuesta
pedagdgica de los colegios es mas significativa dado que los estudiantes aprenden
de acuerdo con sus expectativas y gustos. Ademas, es la posibilidad de articular las
areas del aprendizaje y de interactuar con otros pares de otras instituciones y con
personas del mundo académico y productivo a través de ferias y eventos de
exposicion de experiencias.

El colegio Coredi desde el afio 2009, realiza un trabajo encaminado a la creacion
de una cultura investigativa, a través de los denominados “ semilleros de
investigacion”, donde estudiantes se reunen para indagar sobre temas de su
interés, concibiéndolo como  “una estrategia académica que busca que los
estudiantes de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, adquieran
competencias cognitivas, cientificas, y comunicativas, permitiéndoles visualizar su
realidad desde una perspectiva mas abierta, critica y analitica, construyendo el
conocimiento desde la investigacion formativa” (Giraldo,A. 2011).

La docente Adriana Giraldo es una de las docentes que lidera el proceso
investigativo en COREDI, entre sus conclusiones del proceso manifiesta:

Dentro de todo este proceso investigativo, segun las vivencias que han surgido a
través de los afios, los nifios y jovenes que han ido creciendo como semilleristas
tiene habilidades destacadas, como las anteriormente mencionadas.

La investigacion es una educacion integral, que se convierte en transversal,
adquirieren habilidades en redaccién, comunicacion y de andlisis, casos de
estudiantes que llevan muchos afos en esta labor, la manera en que socializan, su
forma de expresarse, a la hora de enfrentarse a un publico de cualquier &mbito, lo
hacen con destreza.

El andlisis de los proyectos, y aunque la verdad no sea totalmente absoluta, el
individuo que investiga, decide que verdad conciliar como verdadera para si, porque
“los limites del saber, son las fronteras de la ignorancia”

La investigacion abre camino de creatividad, exploracion e innovacion construyendo
asi aprendizaje significativo para aportar a la transformacion social. (Giraldo, A
2016)



2.1.1.1 Percepciones de los estudiantes del colegio COREDI sobre la
investigacion formativa y los semilleros de investigacion

Me gusta el trabajo de investigacion que Ademas del drea de investigacion, me gustaria trabajar Me gustaria que el proyecto de investigacion, se
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En la percepcion de los estudiantes sobre la investigacion se puede evidenciar una
opinién favorable 78.7% hacia el trabajo de investigacion, contra un 21.6% de
opinién desfavorable. Si cruzamos esta informacién con los impactos generados por
los colegios COREDI a través de sus semilleros, el resultado es mas favorable (ver
impacto de los semilleros).

Frente a la pregunta de trabajar la investigacion en otras areas del plan de estudios,
la opinion es dividida 49.2% por el si y 50.3% por el no, lo que implica hacer un buen
trabajo curricular a fin de que la investigacion sea transversal en el plan de estudios
para que sea mas significativa a los estudiantes y aprendan de acuerdo con sus
expectativas y gustos.

Frente a la pregunta de tener un proyecto de investigacion que se perfile como un
emprendimiento un 56.5% expres6 que si y un 43% que no. Este asunto llama la
atencion para lo que se pretende en el modelo de fomentar la creatividad, la
innovacion y el emprendimiento como un valor agregado y qué mejor espacio que
un proyecto de investigacion que se construya desde los primeros grados,
convirtiéendose no solo como un espacio pedagogico para el aprendizaje, sino,
actividad de caracter innovador y porque no en un emprendimiento.

Lo anteriormente descrito de logros a través de la investigacion, lleva a los colegios
COREDI fortalecer mas el proceso a fin de superar las metas anteriores, para ello
se propone transversalizar algunos temas y actividades de las diferentes areas del
plan de estudios, con la investigacion y promover los proyectos de investigacion
formativa a fin de convertirlos en emprendimientos, utilizando la innovacion y la
creatividad.

2.1.2 Bilingtismo

Entendido como la capacidad del estudiante para utilizar indistintamente dos
lenguas en cualquier situacion comunicativa y con la misma eficacia.



2.1.2.1 Percepciones de los estudiantes de COREDI sobre lalengua extranjera-
inglés:

Me gustaria que el colegio le diera mayor énfasis al Siento que aprendo el idioma Inglés por meﬁgigﬁlpre Siento que avanzo eficazmenteen la
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Las percepciones de los estudiantes sobre el estudio del inglés son muy favorables,
es asi como un 56.8% pide que se continde o que mejore el énfasis del inglés, un
25.4% tiene una mediana opinién y un porcentaje menor 18% tiene una opinién
desfavorable al énfasis en inglés.

Uno de los asuntos que se debe potenciar es el uso de las Tic para el aprendizaje
del inglés, en el momento la opinidn sobre el uso de las Tic para aprender el inglés
esta dividida, la categoria con el porcentaje mas alto es “algunas veces” 30.8 y 35.4
% en las dos preguntas que se refieren a las Tic para el aprendizaje del inglés.

2.1.2.2 ¢Qué se fortalecera con la puesta en marcha del modelo?

En un mundo globalizado y de alto desarrollo industrial, de intercambios culturales,
de desarrollo de la sociedad del conocimiento y de la competitividad, demanda de
nuevas y mayores competencias por consiguiente los colegios COREDI desde su
modelo pedagbgico emprenden:

e Curriculo con asignaciéon mayor en tiempo para el estudio del inglés (6 horas
semanales).

e Elinglés transversal en algunas areas del plan de estudios para los grados
transicion y primero sede El Pefiol a partir del 2019 y en los colegios de
Marinilla y Rionegro a partir del 2020.

e Fortalecer competencias en inglés en jornadas ampliadas, para los grados
superiores desde el afio 2019, en convenio con el centro de idiomas del
Tecnoldgico Coredi.

e Homologacién o reconocimiento de saberes en los niveles de inglés al
finalizar la educacion media. (Pruebas de suficiencia por nivel en el marco
comun europeo).



2.2 FOMENTO A LA CREATIVIDAD, LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

HOY: Transformacion civilizatoria, de I1a Era
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Fuente: Gerardo Neugosen, taller de cocreacion Coredi 2019

Uno de los factores a potenciar en los colegios COREDI tiene que ver con la
creatividad, la innovacion y el emprendimiento, no solo por los asuntos propios del
curriculo, sino por la apuesta de la Organizacion definida en las orientaciones
estratégicas del modelo. Para lograr dicho propésito se mejoran los ambientes de
aprendizaje y se incorporan en el plan de estudios estrategias activas propias de la
accion constructivista que inviten a fomentar y desarrollar capacidades y actitudes
en este asunto.

2.2.1 Creatividad

para generar y hacer realidad nuevas ideas. “La creatividad conlleva la unién de
muchas ideas y la colaboracion de muchas personas con diferentes conocimientos”
(Catmull & Ed, 2008, citado por Flores 2015) lo que hacen que la idea inicial tome
forma dando lugar a nuevos productos, procesos o servicios (innovacion), este
asunto se potencia a través de las estrategias colaborativas y cooperativas
presentes en el modelo Corediano.

Algunos términos, su significado y contenido han sido traidos de otros contextos al
campo educativo, uno de ellos el termino competencias. En la creatividad no ha sido
la excepcién, los Makerspaces son un ejemplo, los cuales son definidos como
espacios de creacion o innovacion, que han venido ganando espacio en la
educacion. En COREDI estan en proceso de construccion, con el propadsito de que
los estudiantes y los docentes colaborativamente realizan productos utilizando la
creatividad e innovacion.



Fuente: sala de creacién e innovacion disefiada por equipo de comunicaciones, Tl y mercadeo COREDI

Estos espacios pedagdgico-creativos permiten en los estudiantes el aprendizaje
activo, el desarrollo de capacidades, el trabajo cooperativo, ademas de poner en
practica los aprendizajes con actividades significativas y ligadas al mundo real y al
contexto de los estudiantes.

Maggio (2019 p.78) citando a (Cobo, 2016; Maggio, 2017) sobre los espacios maker
manifiesta que “estos ganan presencia articulando las habilidades de los
estudiantes como productores con el favorecimiento de la comprension en las
materias curriculares. Los estudiantes dedican horas a proyectos personales o
grupales en los que creen profundamente y que al hacerse publicos adquieren el
caracter de obras valoradas por la comunidad”.

Sala de creacion e innovacion de COREDI retoma ideas del pensamiento de la
escuela Changemaker® que impulsan la creatividad, la innovacion vy el
emprendimiento como base de su educacion.

2.2.2 Innovacién

La educacién del futuro requiere enfoques innovadores para reconocer mejor las
habilidades de las personas y las competencias que necesita el mundo laboral,
sefala una especialista en educacion del BID (revista Semana, julio 2019).

2.2.3 Emprendimiento

5 Las escuelas Changemaker son espacios educativos que se vuelcan en la tarea de estimular a los alumnos, tratando de que los colegios e institutos funcionen como
plataformas donde la creatividad y el impetu emprendedor sean la base de su educacién. De esta forma, se favorece el desarrollo de personas capaces de producir
proyectos propios y liderarlos, de ser proactivos, de trabajar por el bien comun y hacer uso de la imaginacion. Para que el objetivo sea completo e integro, es necesario
que el cambio se produzca también en las perspectivas de los padres y el personal docente. tomado de Metodologias alternativas en educacion



Necesario hoy para pensar, razonar y actuar centrado en las oportunidades,
planteadas con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la
gestidn de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a
la empresa, la economia y la sociedad. (Ley 1014 de 2006, art. 1°).

Con el modelo pedagdgico de los colegios COREDI, el emprendimiento, desde un
enfoque de desarrollo humano integral y de acuerdo con el MEN 2011 permite:

e Construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios
para generar acciones orientadas al mejoramiento personal y a la
transformacion del entorno y de la sociedad;

e Dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con
un sentido de ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo
sostenible;

e Promover la cooperacion y el trabajo en equipo en todos los miembros de la
comunidad,;

e Fortalecer en los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un
empleo, acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de
autoempleo;

e Consolidar procesos de articulacion del establecimiento educativo con el
sector productivo, la educacion superior y la educacion para el trabajo.

Sin el desarrollo de estas capacidades y habilidades creativas, innovadoras y de
emprendimiento, los estudiantes no estaran preparados para enfrentar los retos que
el futuro les depara en materia laboral y proyeccién de vida, los cambios seran
abismales como se muestra en el siguiente esquema:

as profesiones mas 2o
(2019) no existian hace 10 afos atras. tendra que cambiar
categorias ocupacionales.

el 85 %% de los empleos que
istiran en el afio 2030 atun no Mas de 800 millones de
se han inventado. empleos desapareceran
hacia el 2030.

de telemarketing

de contabilidad

15 :, creatvos, artistas, etc.

Fuente: Gerardo Neugosen , seminario internacional de Co-creacion para la economia creativa.9 de julio de 2019.



En sintesis, dar valor agregado al proceso de ensefianza-aprendizaje y acceder
a las ventajas de la sociedad del conocimiento, implica convertir las aulas y otros
espacios pedagogicos, fisicos y virtuales en laboratorios o talleres para procesar
el conocimiento en productos tangibles. Es innegable que la sociedad del
conocimiento demanda de personas con capacidad emprendedora dotadas de
autonomia, iniciativa, capacidad de escucha, capacidad de enfrentar riesgos y
aprendizaje permanente.

2.3 DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y PROYECCION COMUNITARIA

2.3.1 Desarrollo humano integral

Fundamentado en la concepcién antropoldgica de COREDI de la formacion integral
para dignificar la persona humana, entendiendo por dignidad, aquello que le es
propio, o inherente como ser pluridimensional. Es “el proceso de expansion de las
capacidades de las personas que amplian sus opciones y oportunidades” (PNUD,
2007). En este sentido, el desarrollo humano integral estd relacionado con el
fortalecimiento de capacidades desde todas las dimensiones del ser humano, que
le permitan generar acciones en todos los ambitos de su vida en pro de su progreso
y bienestar.

Es entender a la persona de manera holistica, integrando cada aspecto y ambito
por el cual se desenvuelve. Se trata del desarrollo del ser humano y de todos los
seres humanos potenciando sus dimensiones como un ser racional abierto a la
trascendencia con un sentido de la vida, para desenvolverse en el trabajo, en la
familia y en la sociedad.

Para COREDI el desarrollo Integral es la formacion del ser en todas sus
dimensiones como se presenta en el siguiente esquema:
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FUENTE: modelo SETA de COREDI afio 2000 con ajustes propios en el 2019

Una apuesta institucional, es velar por el Desarrollo Integral mas humano e
incluyente, de ahi que los procesos de formacion en la Organizacion COREDI estan
orientados por un modelo holistico-integrador, inspirado en el horizonte de la
institucién. Por consiguiente, se requiere tener presente las dimensiones
constitutivas del ser humano para ayudar a convertirlas en elementos que,
articulados coherentemente, ofrecen una ruta intencionada del accionar educativo
y pedagodgico. En el pensamiento de Aristételes, las dimensiones son potencias
que luego se despliegan histéricamente como actos® (Para tener una comprension
de cada una de las dimensiones ver Anexo 1)

En este sentido con el modelo Coredi trabaja para el fortalecimiento de la
inteligencia emocional especialmente las de su esencia socio-cristiana’:
asociativas-solidarias, espirituales y servicio a la comunidad. Ademas, las que son
comunes a muchas instituciones como las son las habilidades afectivas, axiolégicas,
ciudadanas y de trabajo en equipo.

Con el trabajo en inteligencia emocional y aprendizaje social, se desarrollaran las
habilidades interpersonales de los estudiantes, para que sean personas mas

6 Avristételes, Metafisica, libro IX, 1, Ser en acto y ser en potencia

7 El carécter social de la Iglesia se ha mostrado a través de la historia, el apoyo a los sindicatos, a las organizaciones sociales y la condenando a la avaricia hacia el
capital como causante de la pobreza y degradacion del trabajo y del ser humano. COREDI como institucién confesional cumple esta mision.



responsables, seguras de si mismas y receptivas frente a las opiniones de otros y
con capacidad y actitud de trabajo en equipo y cooperativo.

2.3.2 Proyeccion comunitaria

La proyeccidén comunitaria reafirma el lugar protagénico que tiene la institucion y la
educacion en el compromiso con la transformacién social del territorio. Uno de los
asuntos que mas identifican a COREDI es el trabajo en y con las comunidades. El
modelo pedagdgico de los colegios pretende que este aspecto tenga mayor fuerza
e incidencia, que los estudiantes participen activamente de los procesos del barrio
y del municipio, para la consecucion de bienestar social y para mejorar la calidad de
vida. Con la proyeccion comunitaria, se ejercitan procesos de participacion
ciudadana y de organizacion colectiva para dar respuesta a las problematicas
sociales que se le plantean.

El objetivo de la proyeccion a la comunidad que propone COREDI, no es sélo
desarrollar acciones concretas y en algunas ocasiones aisladas y desconectadas
del curriculo, lo que se pretende es a través de las metodologias, basadas en la
participacion y la convivencia, sembrar semillas que hagan conscientes a los
estudiantes y colectivos de la capacidad que tienen para transformar por si mismas

su realidad desde el respeto a los valores y el trabajo en grupos de base. Por su
puesto que el ejercicio pedagdgico implica actividades y productos concretos con y
en la comunidad.

Las actividades de participacion comunitaria, superan el paradigma de la escuela
llevandola mas alla de los muros que delimitan su espacio fisico y una de sus
mayores proyecciones debe ser en la articulacion a procesos comunitarios. Sileoni
(2014) refiriendose a los proyectos socio-comunitarios solidarios —-PSCS-manifiesta:

“Los PSCS brindan a los estudiantes la oportunidad de conectar actividades y resultados
tangibles con las necesidades de cambio. A través de ellos, tienen la posibilidad de analizar la
vinculacién entre problemas emergentes y cuestiones estructurales, entre las necesidades
sociales y las situaciones de injusticia social y econdmica y también la necesaria conexién entre
la accion social y el compromiso ciudadano y politico. En este sentido, las experiencias
constituyen una poderosa herramienta de formacién para una ciudadania activa. Los PSCS
constituyen un camino que hace posible transitar desde una formacion para la ciudadania
exclusivamente tedrica, al ejercicio de las propias responsabilidades en el respeto y la
promocion de los derechos. A través de estas experiencias, adolescentes y jévenes aprenden
a conocer e interactuar con organizaciones y redes de la sociedad civil, gobiernos locales (...).
No sélo se fortalece su capacidad de reflexién critica sobre la realidad, sino también sus
aptitudes para la toma de decisiones y la gestion de actividades concretas en la biusqueda de
mejorar la calidad de vida de su comunidad”.


https://queesela.net/valores/

En cuanto a la articulacion con los contenidos académicos Sileoni 2014 manifiesta:
“Los PSCS tienden a generar espacios alternativos de aprendizaje, distintos de los
compartimentados de las asignaturas tradicionales y a permitir efectivos vinculos
multidisciplinares e interdisciplinares, por lo que se convierten en un antidoto contra
un curriculo excesivamente fragmentado y una manera diferente de habitar el aula”.

Con la proyeccién comunitaria sea a través de proyectos de otras actividades dentro
del curriculo permite resinificar aprendizajes en situaciones concretas y promover
procesos de pertenencia para ayudar en la transformacion de la sociedad.

2.4 ARTICULACION CON EDUCACION SUPERIOR

Los retos actuales de desarrollo social, economico y productivo del mundo
demandan una educacién de calidad y pertinencia para responder a las
necesidades del entorno nacional, regional y local con perspectiva globalizante, que
dote a los estudiantes de las competencias que requieren como ciudadanos del siglo
XXI.

La calidad debe darse mediante una solida formacién de las competencias basicas,
sobre las cuales se construye el conocimiento cientifico-tecnolégico, y unas
competencias ciudadanas que aseguren altos estandares éticos, tarea de los
colegios. Ademas, el proceso educativo le suma un mayor grado de pertinencia para
que los estudiantes se formen en areas relevantes para el desarrollo, de tal forma
gue puedan encontrar oportunidades para construir un proyecto profesional que
los incentive a educarse a lo largo de su vida y los empodere para insertarse
laboralmente o para iniciar emprendimientos sostenibles. Tarea que se hace con la
participacion del Tecnolégico COREDI.

Para desarrollar la propuesta de articulacion se unen los directivos del Tecnoldgico
COREDI y del Colegio COREDI, para organizar los asuntos estratégicos,
administrativos y legales pactados en un convenio de cooperacion y articulacion
académica. De otro lado los docentes y coordinaciones académicas de los colegios
con la coordinacion de programas y docentes Tecnologico Coredi para articular el
desarrollo de competencias basicas, desde el encadenamiento y secuenciacion de
los micro-curriculos. Ademas, para el desarrollo de talleres y eventos de exploracion
vocacional, preparacion preuniversitaria y desarrollo de cursos correspondientes a
unidades moduladas en el lenguaje de créditos posibles de reconocimiento al
momento de ingreso al nivel de la formacién técnica laboral, técnica profesional y
tecnoldgica.



Lo anterior es posible al interior de la Organizacion COREDI en la medida que esta
en sintonia con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (articulo 194°. sistema
nacional de cualificaciones-SNC) lo cual permitira alinear la educacién y formacién
a las necesidades sociales y productivas del pais y de la region, promover el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, la insercibn o reinsercion laboral y el desarrollo productivo. El
Tecnologico COREDI mediante su institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano asume los lineamientos normativos del el Marco Nacional de
Cualificaciones -MNC, y los subsistemas de aseguramiento de la calidad de la
educacion y la formacion, de normalizacion de competencias y de evaluacion y
certificacién de competencias.

La Institucion de ETDH de COREDI, estructura su oferta educativa de formacion

técnica laboral, formacion en competencias académicas y formacién a la medida

en el lenguaje del Marco Nacional de Cualificaciones -MNC, en un esquema de

ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos de conocimientos, destrezas

y aptitudes, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes

gue logran las personas en las diferentes vias de cualificacion.

La Organizacion COREDI posee toda la estructura institucional para el desarrollo
de los procesos formativos en distintos niveles, lo cual le permite acceder a las
reglamentaciones que se deriven de la puesta en marcha del Plan Nacional de
Desarrollo en lo que respecta al Esquema de Movilidad Educativa y al subsistema
de formacion para el trabajo, planteado en el articulo 194.

2.4.1 Plan de articulacién de la media con los programas del tecnoldgico
COREDIL.

Las demandas del sector productivo y empresarial y las tendencias del mercado
global son un insumo a tener en cuenta en el momento de orientar a los jovenes en
su exploracion vocacional, es una accion que normalmente se centra en el
desarrollo de competencias cognitivas, dejando de lado el desarrollo de habilidades
con valor en el mercado. Asilo expresa Mark Schneider actual Director del Institute
of Educacition Sciences, experto en educacion en entrevista para el periédico El
Colombiano, el dia 10 de junio de 2109. “Las universidades son instituciones
maravillosas, pero hacen cosas que no funcionan por mucho tiempo. El mundo esta
cambiando. Hay que buscar que encaje lo que estas h