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Con profundo compromiso hacia nuestra misión 
educativa y social, el presente informe de gestión 
2024 refleja los logros, retos y aprendizajes 
obtenidos durante el año, consolidando a COREDI 
como un referente en la educación integral y el 
desarrollo comunitario en Antioquia.

Este documento ofrece una visión completa del 
desempeño de la organización a través de sus 
diferentes áreas estratégicas, misionales y de 
apoyo, resaltando nuestras acciones clave, el 
impacto en las comunidades beneficiarias y la 
alineación de nuestras metas con el Plan 
Estratégico a cinco años. Asimismo, incluye un 
análisis exhaustivo de las fortalezas, debilidades, 
oportunidades y amenazas (DOFA), permitiendo 
diseñar estrategias que potencien nuestro 
desarrollo y sostenibilidad en el futuro.

COREDI reafirma su compromiso con la calidad 
educativa, el fortalecimiento de las capacidades 
locales y la inclusión, destacando iniciativas 
innovadoras como la ampliación de nuestra 
oferta académica, la implementación de 
proyectos pedagógicos productivos comunitarios, 
y el acompañamiento psicosocial y pastoral para 
estudiantes y colaboradores.

A través de este informe, queremos reconocer la 
dedicación de nuestro equipo humano, la 
colaboración de nuestros aliados estratégicos y la 
confianza de las comunidades con las que 
trabajamos. Invitamos a todos los lectores a 
reflexionar sobre los avances alcanzados ya 
sumarse al camino hacia los desafíos que nos 
esperan en 2025, con la firme convicción de 
continuar transformando vidas y territorios desde 
la educación.
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La Organización Coredi es una institución sin ánimo de lucro que realiza su obra social en el 
marco de la Iglesia Católica. Pertenecemos a la Diócesis de Sonsón Rionegro, promovemos la 
educación, y el desarrollo de la persona humana a través de todos nuestros programas y 
proyectos de extensión. Trabajamos por la educación y la inclusión social de las comunidades 
rurales e indígenas. Como organización ofrecemos y vendemos servicios a través de nuestras 
unidades de negocio, que juegan un papel fundamental en la obra social que realizamos, 
especialmente en el Oriente Antioqueño.

MISIÓN: Contribuimos al desarrollo humano e integral de las personas, las familias y las 
comunidades por medio de procesos de formación y educación, de fomento al trabajo 
productivo-asociativo-solidario y de la promoción de la gestión comunitaria, en el marco del 
espíritu cristiano y de sostenibilidad ambiental.

VISIÓN: Al año 2030 seremos una organización modelo en la gestión para el desarrollo de 
comunidades, apoyada en el relacionamiento, la participación y la generación de conocimiento, 
con enfoque asociativo solidario, que dinamiza y ejecuta procesos educativos, formativos, 
productivos y sociales.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

1. Establecer e implementar programas y actividades educativas, formativas, pastorales y 
comunitarias que alcancen un alto nivel de pertinencia, inclusión y calidad, demostrado 
mediante indicadores medibles de participación, satisfacción y resultados académicos y sociales 
en nuestra comunidad, con el fin de contribuir de manera significativa al desarrollo integral de 
nuestros beneficiarios y al mejoramiento continuo de nuestra institución.

2. Desarrollar e implementar un plan de direccionamiento estratégico que establezca metas 
claras, objetivos medibles, y acciones concretas para cada área funcional de la organización, con 
el fin de alinear eficazmente los recursos y esfuerzos hacia la consecución de la visión y misión 
institucional, garantizando una comunicación transparente y un compromiso compartido hacia 
los objetivos estratégicos.

3. Garantizar la estabilidad financiera y administrativa de la organización mediante la "Para el 
próximo año fiscal, la corporación educativa se compromete a diversificación sus fuentes de 
financiamiento. 

4. Modernizar y hacer adaptable la infraestructura de todas las sedes de la institución para 
garantizar un entorno físico eficiente y flexible que se adapte a las necesidades cambiantes de los 
usuarios y del entorno, renovando los espacios físicos en los próximos tres años, implementando 
tecnologías sostenibles y ajustando la infraestructura para permitir la incorporación de nuevas 
tecnologías emergentes.
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El equipo directivo de la organización ha llevado a cabo un análisis exhaustivo de la situación 
actual utilizando una matriz DOFA. A continuación, se presentan los resultados obtenidos.
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COREDI, a través de su misión educativa y social, contribuye a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) con acciones clave en educación de calidad, reducción de desigualdades, 
trabajo decente y sostenibilidad. Su impacto se refleja en la formación de comunidades rurales e 
indígenas, el fortalecimiento del bienestar estudiantil y el impulso al emprendimiento. Este 
informe destaca cómo sus estrategias y programas alinean su trabajo con el desarrollo 
sostenible.

COREDI tiene un fuerte enfoque en garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad. 
Con acciones claves:

·Educación rural y comunidades indígenas: 9.027 estudiantes beneficiados en 36 municipios, con 
especial atención a zonas rurales y de conflicto armado.

·Modelos pedagógicos innovadores: Uso del modelo pedagógico holístico , proyectos de lectura, 
educación virtual y estrategias de acompañamiento psicosocial.

·Fortalecimiento de la educación técnica y tecnológica: Aumento de la oferta académica en el 
Tecnológico COREDI con programas de articulación con la media y formación en inglés.

·Inclusión de proyectos pedagógicos productivos comunitarios (PPPC): 1.600 PPPC para 
fortalecer la educación con enfoque práctico y contextualizado.

COREDI fomenta el trabajo decente y el crecimiento económico mediante:

·Programas de formación para el empleo: Implementación de técnicas laborales y educación en 
sectores estratégicos.

·Estrategias de vinculación con el sector privado: Convenios con empresas y organizaciones para 
mejorar la empleabilidad.

·Fortalecimiento del emprendimiento rural: Iniciativas como la feria de emprendimiento y la 
formación en modelos asociativos.

Pág

08

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico

ODS 4: Educación de calidad



COREDI trabaja por la equidad y la inclusión social a través de:

·Educación accesible en zonas rurales y de conflicto: Articulación con entidades 
gubernamentales para garantizar el acceso educativo.

·Atención psicosocial a estudiantes vulnerables: Espacios de orientación psicológica y apoyo 
para reducir la deserción escolar.

·Programas específicos para comunidades indígenas: Educación con enfoque diferencial y 
culturalmente pertinente.

Acciones que impactan este ODS:

·Mejoramiento de infraestructura educativa: Modernización de instalaciones para garantizar 
entornos seguros y sostenibles.

·Expansión de estrategias de educación ambiental: Formación de docentes y estudiantes en 
sostenibilidad y gestión ambiental.

COREDI fortalece su impacto mediante 
alianzas estratégicas con:

·Gobernación de Antioquia y municipios: 
Para la implementación de programas 
educativos en diferentes territorios.

·Organismos internacionales como la 
OIM y Francophonia: Para potenciar la 
educación e internacionalización.

·Fundaciones y empresas privadas: Enfoque 
en cooperación para el desarrollo y 
sostenibilidad de proyectos.

ODS 10: Reducción de las desigualdades

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

ODS 17: Alianzas para 
lograr objetivos
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Estratégicos
Procesos
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Misionales
Procesos
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A continuación, se presenta el cruzamiento de las variables internas (Debilidades y Fortalezas) 
con las externas (Oportunidades y Amenazas), cuyo análisis permite diseñar las estrategias más 
adecuadas para impulsar el desarrollo organizacional y asegurar una mejor toma de decisiones.

Estrategias FO (Fortalezas-Oportunidades)

-Alianzas Estratégicas y Diversificación de la Oferta Académica: Utilizar las alianzas 
estratégicas existentes para diversificar la oferta académica, aprovechando el 
reconocimiento y la infraestructura de COREDI para introducir nuevos programas que 
respondan a las demandas cambiantes.

-Fortalecimiento Tecnológico y Educación Virtual: Invertir en tecnología para fortalecer y 
expandir las opciones de educación virtual, aprovechando la fortaleza tecnológica actual de 
COREDI y la tendencia creciente hacia la educación en Virtual.

-Modelo de Oratorios y Ruralidad: Implementar el modelo de oratorios en zonas rurales como 
parte de una estrategia para aprovechar la ruralidad como oportunidad educativa, 
promoviendo la educación integral que responde a las necesidades espirituales y 
comunitarias.

Estrategias DO (Debilidades-Oportunidades)

-Actualización del Modelo Educativo SETA y Expansión Organizacional: Abordar la necesidad 
de actualizar el modelo educativo SETA a través de la expansión de ofertas organizacionales, 
que podrían incluir programas adaptados a nuevas competencias y tecnologías emergentes.

-Investigación y Potenciación de Egresados: Contratar o desarrollar capacidad de 
investigación propia para mejorar la innovación y el desarrollo académico, al tiempo que se 
potencia a los egresados mediante la creación de redes de colaboración y apoyo continuo.

Estrategias FA (Fortalezas-Amenazas)

-Posicionamiento y Competencia de Ofertas Gratuitas: Utilizar el fuerte posicionamiento en 
Antioquia y las estrategias de marketing de la emisora de COREDI para contrarrestar la 
competencia de ofertas educativas gratuitas en la región.

Pág

24



-Alianzas y Gestión de Contrataciones Públicas: Fortalecer las alianzas estratégicas para 
mejorar la gestión de contratos públicos y de asociación, reduciendo los riesgos legales y 
financieros mediante una mejor negociación y cumplimiento de los términos contractuales.

Estrategias DA (Debilidades-Amenazas)

-Recaudación de Pensiones y Riesgo de Demandas: Simplificar y mejorar el proceso de 
recaudación de pensiones para reducir la traumaticidad y las demoras,  mejorando la 
estabilidad financiera.

-Falta de Directivos Comprometidos y Retos de Orden Público: Desarrollar programas de 
liderazgo y compromiso para los directivos, enfocándolos en mejorar la seguridad y la gestión 
en áreas de orden público complicado, asegurando un ambiente seguro para estudiantes y 
personal.
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En el año 2024, la junta directiva trazó una serie de estrategias prioritarias para orientar el rumbo 
institucional hacia la sostenibilidad, la innovación educativa y el posicionamiento territorial. 
Durante este primer trimestre de 2025, hemos comenzado a materializar dichas apuestas con 
acciones concretas, avances significativos y la apertura de nuevos caminos que fortalecen 
nuestro compromiso con la transformación de vidas a través de la educación y el desarrollo 
social.

Este informe presenta los principales logros alcanzados y plantea una ruta de intervención 
estructurada, que guiará los esfuerzos institucionales durante el resto del año.

Misión Francophonia – Niza y Francia:

Se desarrolló una agenda estratégica que abrió nuevas oportunidades para la innovación 
educativa y la internacionalización institucional, destacando los siguientes logros:

-Se concretó una pasantía en innovación educativa para 20 docentes, centrada en metodologías 
activas, aprendizaje basado en proyectos y evaluación formativa.

-Está en diseño una pasantía dirigida a funcionarios, enfocada en gestión institucional, 
articulación de redes y construcción de alianzas para el turismo sostenible en la región.

-Se gestionaron acciones para mejorar los modelos educativos de diversas organizaciones, 
integrando innovación, emprendimiento y una cultura de inclusión, con enfoque de escalabilidad 
y adaptabilidad en contextos rurales.

Fortalecimiento del Centro de Idiomas:

En el marco de la alianza con Francophonia, se ha impulsado el fortalecimiento del Centro de 
Idiomas del Tecnológico COREDI como una apuesta estratégica para:

-Implementar un programa piloto de enseñanza del idioma francés en Marinilla, en articulación 
con instituciones educativas del municipio y en convenio con la Embajada de Francia.

-Ampliar la oferta formativa en lenguas extranjeras con un enfoque territorial, garantizando el 
acceso desde las ruralidades.

-Posicionar el Centro de Idiomas como un eje transversal de internacionalización para docentes, 
estudiantes y la comunidad académica.

Eje 1: Innovación educativa e internacionalización
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Convenio de cooperación para la protección de los derechos de NNA:

Avanza la estructuración de un convenio de cooperación internacional enfocado en la protección 
integral de niños, niñas y adolescentes, con énfasis en territorios rurales. Este contempla 
formación, acompañamiento psicosocial e intervención comunitaria.

-Se ha avanzado en la identificación de nuevos aliados internacionales para el desarrollo de 
productos y servicios económicos con enfoque social.

-Se están consolidando alianzas estratégicas comerciales para escalar unidades productivas con 
proyección internacional.

-Se está construyendo un portafolio de productos con sello COREDI, alineado con la propuesta de 
modelo de negocio de la organización.

-Continúa el desarrollo urbanístico del proyecto Salvador Bahía, avanzando en la consolidación 
de la infraestructura vial, los servicios públicos y la distribución de lotes.

-Se encuentra en estructuración la unidad de negocio inmobiliaria bajo la gestión de Inmobiliaria 
COREDI, como estrategia para generar nuevos ingresos que fortalezcan la sostenibilidad 
institucional. Para ello, se han iniciado contactos con inversionistas y aliados interesados en el 
desarrollo de esta propuesta.

Eje 2: Diversificación del modelo de negocios

Eje 3: Proyecto Salvador Bahía - Unidad de negocio 
Inmobiliaria
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Diócesis de Sonsón Rionegro

Fundación Pastoral Social 

Universidad Católica de Oriente

Mutual Communio

Corporación EQUIDE

Francophonia

COMFENALCO

Proyecto AOS

Organización Mundial de la Migraciones (OIM)

Gramalote Colombia

Corporación Rotarios Becas Centenario

Fundación Sofía Pérez de Soto

Fundación Fraternidad Medellín

CONEQUIPOS

Centro de Investigaciones Biológicas. (CIB)

Gobernación de Antioquia

Municipio de Marinilla

Municipio de Rionegro

Municipio de Sonsón 

Municipio de El Peñol

Municipio de Anorí
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Calle 30 N° 36 - 11 Marinilla (Ant.)
(604)320 53 20     info@coredi.edu.co

 www.coredi.edu.co


