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A modo de

Presentacion

Con profundo compromiso hacia nuestra mision
educativa y social, el presente informe de gestion
2024 refleja los logros, retos y aprendizajes
obtenidos durante el afio, consolidando a COREDI
como un referente en la educacién integral y el
desarrollo comunitario en Antioquia.

Este documento ofrece una vision completa del
desempefio de la organizacién a través de sus
diferentes areas estratégicas, misionales y de
apoyo, resaltando nuestras acciones clave, el
impacto en las comunidades beneficiarias y la
alineacion de nuestras metas con el Plan
Estratégico a cinco afios. Asimismo, incluye un
analisis exhaustivo de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (DOFA), permitiendo
disefiar estrategias que potencien nuestro
desarrolloysostenibilidad en el futuro.

COREDI reafirma su compromiso con la calidad
educativa, el fortalecimiento de las capacidades
locales y la inclusién, destacando iniciativas
innovadoras como la ampliacion de nuestra
oferta académica, la implementacién de
proyectos pedagdgicos productivos comunitarios,
y el acompafiamiento psicosocial y pastoral para
estudiantesy colaboradores.

A través de este informe, queremos reconocer la
dedicacion de nuestro equipo humano, la
colaboracién de nuestros aliados estratégicosy la
confianza de las comunidades con las que
trabajamos. Invitamos a todos los lectores a
reflexionar sobre los avances alcanzados ya
sumarse al camino hacia los desafios que nos
esperan en 2025, con la firme conviccién de
continuar transformando vidas y territorios desde
laeducacién.
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Marca Diocesana

La Organizacion Coredi es una institucion sin animo de lucro que realiza su obra social en el
marco de la Iglesia Catélica. Pertenecemos a la Didcesis de Sonson Rionegro, promovemos la
educacion, y el desarrollo de la persona humana a través de todos nuestros programas vy
proyectos de extensién. Trabajamos por la educacién y la inclusién social de las comunidades
rurales e indigenas. Como organizacién ofrecemos y vendemos servicios a través de nuestras
unidades de negocio, que juegan un papel fundamental en la obra social que realizamos,
especialmente en el Oriente Antioqueno.

MISION: Contribuimos al desarrollo humano e integral de las personas, las familias y las
comunidades por medio de procesos de formaciéon y educacién, de fomento al trabajo
productivo-asociativo-solidario y de la promocién de la gestion comunitaria, en el marco del
espiritu cristianoy de sostenibilidad ambiental.

VISION: Al afio 2030 seremos una organizacion modelo en la gestién para el desarrollo de
comunidades, apoyada en el relacionamiento, la participaciény la generacién de conocimiento,
con enfoque asociativo solidario, que dinamiza y ejecuta procesos educativos, formativos,
productivosy sociales.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Establecer e implementar programas y actividades educativas, formativas, pastorales y
comunitarias que alcancen un alto nivel de pertinencia, inclusién y calidad, demostrado
mediante indicadores medibles de participacion, satisfacciony resultados académicos y sociales
en nuestra comunidad, con el fin de contribuir de manera significativa al desarrollo integral de
nuestros beneficiariosyal mejoramiento continuo de nuestra institucion.

2. Desarrollar e implementar un plan de direccionamiento estratégico que establezca metas
claras, objetivos medibles, y acciones concretas para cada area funcional de la organizacion, con
el fin de alinear eficazmente los recursos y esfuerzos hacia la consecucion de la vision y misién
institucional, garantizando una comunicacion transparente y un compromiso compartido hacia
los objetivos estratégicos.

3. Garantizar la estabilidad financiera y administrativa de la organizacién mediante la "Para el
préximo afio fiscal, la corporacién educativa se compromete a diversificacion sus fuentes de
financiamiento.

4. Modernizar y hacer adaptable la infraestructura de todas las sedes de la institucién para
garantizar un entorno fisico eficientey flexible que se adapte a las necesidades cambiantes de los
usuarios y del entorno, renovando los espacios fisicos en los proximos tres afios, implementando
tecnologias sostenibles y ajustando la infraestructura para permitir la incorporacion de nuevas
tecnologias emergentes.
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Un poco de]

Contexto

El equipo directivo de la organizacion ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de la situacién
actual utilizando una matriz DOFA. A continuacién, se presentan los resultados obtenidos.

Fortalezas

Marca Propia de Colegios:

Posicionamiento destacado en los municipios
donde operamos, reflejando la identidad y los
valores de COREDI en cadaubicacién.

Formacion Integral en Colegios:

Un pilar fundamental de nuestra propuesta
educativa que enfatiza el desarrollo holistico
de los estudiantes.

Direccion Unificada de Colegios:
Implementacion de politicas y procesos de
articulacion que unifican y fortalecen la
operacion de los colegios dentro de la
estructuraorganizacionalde COREDI.

Plan Estratégico a5 Anos:
Vision a largo plazo para el desarrollo y mejora
continuade nuestros colegios.

Articulacion con la educacion media:
A través de programas como PREICFES vy el
acompafamientovocacionaly profesional.

Posicionamiento en Antioquia:

Reconocimiento como institucién lider en la
promocion de la educaciéon rural,
comprometida con el desarrollo de las
comunidades locales.
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Debilidades

Proceso Traumatico de Recaudacion de
Pensiones en la Organizacion:

El proceso de recaudar pensiones en toda la
organizaciéon es traumatico y causa demoras
significativas, afectando negativamente la
fluidez financieray la eficiencia operativa.

Falta de Docente Propio de Investigacion:

La organizacién carece de un investigador
dedicado, limitando nuestro potencial para la
innovaciény eldesarrolloacadémico.

Infraestructura Tecnolégica Limitada:

Nuestra infraestructura tecnoldgica es
insuficiente para adaptarse a los rapidos y
constantes cambios en el ambito educativo y
administrativo, necesitando inversiones y
actualizacionesimportantes.

Actualizacion del Modelo Educativo SETA:

Es imperativo trabajar en la actualizaciéon y
modernizacién del modelo educativo SETA a
nivel organizacional para mantener su
relevanciay eficacia.

Falta de Directivos Comprometidos:

La falta de lideres y directivos comprometidos
en la organizacién compromete la gestidn
eficaz y el liderazgo en nuestros colegios y
otras dependencias.



Alianzas Estratégicas:

Colaboraciones con entidades educativas y
organizaciones para ampliar nuestro impactoy
recursos.

Inclusion:

Compromiso con la accesibilidad y la equidad
educativa para todos los estudiantes,
independientemente de su origen o
capacidades.

Fortalecimiento Progresivo del Tecnologico:
Inversiones continuas en nuestras capacidades
tecnolégicas para mejorar la ofertay la entrega
educativa.

Relacionamiento y Compromiso Etico:
Construccion de relaciones sélidas y éticas con
todas nuestras partes interesadas, asegurando
laintegridad entodas nuestrasacciones.

Sentido de Pertenencia:
Fomento de un fuerte sentido de comunidad y
pertenencia entre estudiantes, docentes y
personaladministrativo.

Nueva Oferta Académica:

Desarrolloy lanzamiento de nuevos programas
y cursos que responden a las necesidades
cambiantes del mercado educativo.

Educacion Virtual:

Uso innovador de la tecnologia para explorary
expandir modalidades de educacién virtual,
adaptandonos a las tendencias globales en
aprendizaje.

Emisora en Proceso de Posicionamiento:
Utilizacion de nuestra emisora para aumentar
la visibilidad de COREDI y como herramienta
clave en la estrategia de comunicacién.
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Emisora que no Posiciona la Marca COREDI:

Nuestra emisora no logra posicionarse
efectivamente ni promover adecuadamente la
marca COREDI, limitando su impacto como
herramienta de comunicacién y marketing.



Modelo de Oratorios:

Estrategia pastoral que responde directamente
a las necesidades ludicas, recreativas,
espirituales, pastorales y comunitarias de
nuestros estudiantesy sus familias.

Investigacion y Participacion Internacional:
Implicacion en proyectos de investigacion vy
eventos internacionales que enriquecen
nuestra oferta educativa y amplian nuestra
perspectiva global.

Proyecto Salvador Bahia:

Iniciativa que representa una fuente
importante de diversificaciéon y financiacion
paranuestras actividades Misionales.

Oportunidades

Gestion y Diversificacion de la Oferta
Académica:

Ampliary diversificar nuestra oferta académica
para satisfacer una gama mas amplia de
necesidades educativas, asegurando que
nuestros programas sigan siendo relevantes y
atractivos para los estudiantes actuales y
potenciales.

Ruralidad como Oportunidad Educativa:
Aprovechar la ruralidad como una ventaja
Unica, desarrollando programas que se
adapten a las necesidades y contextos de las
comunidades rurales, y que potencien las
capacidades locales.

Expansion de Ofertas Organizacionales:
Explorar la posibilidad de expandir nuestras
ofertas mas alla de la educacion tradicional,
incluyendo programas de formacién continua,
capacitaciones profesionales y otras iniciativas
que puedanserviraun publico masamplio.
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Amenazas

Riesgo por no Diversificar la Oferta Académica:
Corremos el riesgo de perder relevancia y
competitividad si no ampliamos y
diversificamos continuamente nuestra oferta
académica para adaptarnos a las cambiantes
demandas del mercado educativo.

Competencia de Ofertas Gratuitas en la Region:
La presencia de opciones educativas gratuitas
en la region representa una amenaza
significativa, ya que puede atraer a potenciales
estudiantes que de otra manera considerarian
nuestras propuestas.

Retos en Orden Publico y Seguridad:

Los problemas de orden publico y la falta de
seguridad en algunas areas donde operamos
pueden afectar negativamente la percepcién
de nuestra institucién y la seguridad de
nuestros estudiantesy personal.



Potenciara los Egresados:

Implementar estrategias para mantener un
vinculo fuerte con nuestros egresados,
ofreciéndoles oportunidades de desarrollo
continuo y aprovechando su experiencia y
redes para fortalecer la comunidad educativay
nuestrareputacion.

Pag

Desafios en Contrataciones Publicas y
Contratos de Asociacion:

La forma de contrataciéon con el estado,
especialmente en contratos de asociacién,
presenta desafios significativos. Estos contratos
pueden ser riesgosos debido a la incertidumbre
en las politicas gubernamentales y la
complejidad de los términos contractuales, lo
que podria llevar a complicaciones legales y
afectar nuestra estabilidad financiera.

Gestion de Pre-Pensionados y Riesgo de
Demandas:

La gestion del proceso de pensiones,
incluyendo los tiempos de cotizacién y los
pagos, enfrenta desafios significativos debido a
un gran numero de pre-pensionados. Esto
aumenta el riesgo de demandas y puede
afectar la estabilidad financiera de nuestra
organizacion.

Necesidad de Diversificacion de Modelos de
Negocio:

Para mantener la sostenibilidad y el
crecimiento, es esencial diversificar nuestros
modelos de negocio, explorando nuevas vias de
ingresos y adaptandonos a las tendencias del
mercado.



Nuestro aporte a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

COREDI, a través de su misién educativa y social, contribuye a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con acciones clave en educacién de calidad, reduccién de desigualdades,
trabajo decente y sostenibilidad. Suimpacto se refleja en la formacién de comunidades rurales e
indigenas, el fortalecimiento del bienestar estudiantil y el impulso al emprendimiento. Este
informe destaca cdmo sus estrategias y programas alinean su trabajo con el desarrollo
sostenible.

Educacion de calidad

COREDI tiene un fuerte enfoque en garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
Conaccionesclaves:

‘Educacion rural y comunidades indigenas: 9.027 estudiantes beneficiados en 36 municipios, con
especialatenciéonazonasruralesy de conflictoarmado.

‘Modelos pedagogicos innovadores: Uso del modelo pedagégico holistico, proyectos de lectura,
educacionvirtualy estrategias de acompafamiento psicosocial.

-‘Fortalecimiento de la educacion técnica y tecnologica: Aumento de la oferta académica en el
Tecnolégico COREDI con programas de articulacion con la media y formacién en inglés.

‘Inclusion de proyectos pedagoégicos productivos comunitarios (PPPC): 1.600 PPPC para
fortalecer laeducacion con enfoque practicoy contextualizado.

Trabajo decente y crecimiento econémico

COREDI fomentaeltrabajo decentey el crecimiento econémico mediante:

‘Programas de formacion para el empleo: Implementacion de técnicas laborales y educacién en
sectores estratégicos.

-Estrategias de vinculacion con el sector privado: Convenios con empresas y organizaciones para
mejorar laempleabilidad.

‘Fortalecimiento del emprendimiento rural: Iniciativas como la feria de emprendimiento y la
formacién en modelos asociativos.

Pag




ODS 10: Reduccion de las desigualdades
COREDI trabaja porlaequidadylainclusiénsocial através de:

-Educacion accesible en zonas rurales y de conflicto: Articulacién con entidades
gubernamentales para garantizar elacceso educativo.

-Atencion psicosocial a estudiantes vulnerables: Espacios de orientacion psicolégica y apoyo
parareducir ladeserciénescolar.

‘Programas especificos para comunidades indigenas: Educacién con enfoque diferencial y
culturalmente pertinente.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Acciones queimpactan este ODS:

‘Mejoramiento de infraestructura educativa: Modernizacién de instalaciones para garantizar
entornos segurosy sostenibles.

‘Expansion de estrategias de educacion ambiental: Formacion de docentes y estudiantes en
sostenibilidady gestion ambiental.

ODS 17: Alianzas para
lograr objetivos

COREDI fortalece su impacto mediante
alianzas estratégicas con:

-Gobernacion de Antioquia y municipios:
Para la implementacion de programas a,
educativos en diferentes territorios. OBJETIV‘,.SS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

-Organismos internacionales como la
OIM y Francophonia: Para potenciar la
educacién e internacionalizacion.

‘Fundaciones y empresas privadas: Enfoque
en cooperacion para el desarrollo y
sostenibilidad de proyectos.




Procesos

Estrategicos

Informe de

Gestiéw

Area de Planeacion

Responsable

Esteban Cadavid Gémez

Acciones Clave

-Disefiode la planeacién estratégica
-Evaluacién estratégica.

Principales logros

-Claridad en los macroprocesos.

-Evaluaciéndel plandedesarrollo.
-Retroalimentaciénen losindicadores estratégicos.
-Memorando de entendimiento con Francophonia.

Desafios 2025

-Mejorar laevaluacionde la estrategia.

-Redisefar lalinea de Primera Infancia.

-Que lasactividades apunten a los objetivos estratégicos.
-Gestion estrategia e internacionalizacién.

Equipo de trabajo

Director:1

Area de Calidad

Responsable

Liliana Duque Diaz

Acciones Clave

-Auditoria externa derecertificacion 2024.

-Desarrollo de programa de auditorias Internas.

-Actualizacion académica - auditores internos de la corporacion.
-Fortalecimiento delaculturadelacalidad enlacorporacion.

Principales logros

-Las actividades de acompafiamiento desde el area de calidad a cada uno de
los procesos de la organizacion, de acuerdo a las necesidades y expectativas
del personal.

-La consolidacion del proceso de Gestion de Calidad en el Tecnoldgico
Coredi, laapropiaciény elcompromiso del personal con el sistema, el cual se
evidencia en el fortalecimiento del areay de los procesos que se desarrollan.
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-Renovaciéondel Certificado Icontec - 1SO 9001-2015 hasta el afio 2027.

-Laactualizaciéndeinformaciony documentacion en algunas areas.

Desafios 2025

-Certificar en la ISO 45001 el proceso de Sistema de Gestion
Seguridad enel Trabajo,

-Implementar un plan de formacién para nuevos auditores internos que
ademas de las auditorias apoyen los procesos de calidad en la Corporacion.

-Adecuacion y ajustes de indicadores de calidad que permitan realmente
obtenerresultados paralatomade decisiones de la Corporacion.

-Articulacion del proceso de evaluacién de desempefio que permita al
obtener resultados, establecer planes de mejoramiento que redunden en la
calidad dela prestaciéndelservicio.

-Consolidaracciones que involucren atodo el personal de la organizacionen
el compromiso con el sistema de gestidn de calidad, no como un requisito
sino como una herramienta que apoya el desarrollo de los procesos y
fortaleceladinamicaparaellogrodelosobjetivos.

Equipo de trabajo

Coordinador:1

Auditoresinternos: 5
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Procesos

Misionales

Colegio COREDI Rionegro

Responsable

Pbro.Jorge Luis Giraldo Rincén

Grupo de valor

Actualmente, el colegio con sede en Rionegro cuenta con 440 estudiantes, de
edades entre los 5 afios y los 16 y 17 anos. Desde los grados de transicién
hasta grado 11. Asi mismo, contamos con los padres de familia de los
estudiantes como nuestros usuarios.

Numero de
beneficiarios

440 estudiantes
y comunidad educativa.

Acciones Clave

Investigacion: La investigacidn es una estrategia que es muy importante en
nuestra institucion ya que permite que los estudiantes desarrollen una serie
de habilidadesy competencias esenciales para el aprendizajey el desarrollo
integral de los estudiantes.

Oratorios: Los oratorios son entendidos como una estrategia de
acompafamiento y un espacio preventivo, es decir, un lugar donde los
estudiantes estén teniendo momentos de crecimiento no solo espiritual, sino
también personal.

Plan de lectura: El plan lector en el colegio COREDI es una herramienta
educativa fundamental con la cual buscamos fomentar el habito de la
lectura en los estudiantes para mejorar sucomprension lectora.

Proyecto Im-prove: El proyecto im-prove es un programa de modelo de
desarrollo de competencias e inteligencia educativa. Este programa
promueve la evaluacion basada en el modelo de evidencias. Los estudiantes
tienen la posibilidad de practicar para las pruebas Saber 11.

Modelo pedagogico holistico: Para nosotros como institucion es
importantisimo ver el ser humano en su totalidad. Es por esto que con el
modelo holistico buscamos una educacién integral que considere al
estudiante en su totalidad, no solo en su aspecto cognitivo, sino también
emocional, social, fisico y espiritual, teniendo en cuenta que somos un
colegio cristiano catélico.

Participacion
geografica

Municipio de Rionegro.
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Principales logros

Uno de los principales logros de este afio 2024 fue el posicionamiento de los
oratorios.

Otro aspecto significativo es la intensificacion horaria del area de inglés.

La nueva infraestructura del colegio es otro logro significativo, ya que influye
directamente en el desarrolloy el bienestar de los estudiantes, asicomo en la
calidad de la ensefianza. Toda la estructura de bachillerato fue intervenida.

La figura del docente orientador fue un gran acierto para fortalecer la
convivenciaen lainstitucién. Esto permitié que los casos fueran atendidos de
manera agilyrapida.

Asi mismo, este afo se dio la visita desde el pais de Italia de j6venesy adultos
porelperiododelmes.

62 Bachilleres.

Desafios 2025

-Uno de los desafios que se tienen para el afio 2025 es mejorar la seguridad
del plantel educativo, usar nuevos mecanismos que desde ya se han
empezado a utilizar. Firmar planilla de quienes ingresan a la institucién.

-Competir con las demas instituciones educativas del municipio de Rionegro
en términos de calidad. Ya que hay una amplia oferta educativa en dicha
municipalidad. El desafio es entonces que el colegio COREDI sea una
instituciéon que brinde oportunidades para el desarrollo académico,
profesionaly personal.

-Otro gran desafio para el 2025 sera trabajar mas en el acompafiamiento de
los estudiantes para mejorar los resultados de las pruebas Saber 11.

-Fomentar mas las inmersiones linguisticas e investigativas en la institucion.
Con esto se pretende que los estudiantes tengan la oportunidad hacer una
inmersién y de esta forma puedan practicar en situaciones reales utilizando
lalengua de manera natural.

-Buscar y fomentar la permanencia de los docentes de forma que los
procesos educativos se fortalezcan.

Colegio COREDI Marrinilla

Responsable

Pbro.Sebastian Gonzalez Giraldo

Grupo de valor

-482 estudiantes
-850 padres de familia (Aproximadamente).
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Numero de
beneficiarios

482 estudiantes.

Acciones Clave

-Acompafiamiento y comunicacion permanente con los estudiantes y sus
familias (acudientes).

-Acompafiamiento psicosocial: Conversatorios con padres de familia
"Hablemos de adolescencia".

-Escuela de padres por grados y de acuerdo a la necesidad y contexto del
grupo.

-Plan lector institucional.

-Feriadelacienciayelemprendimiento.

-Pruebas enfocadas en la lecturacritica.

-Metodologias basadas en proyectosy trabajo cooperativo.

-Capacitaciénde docentes.

Participacion
geografica

Municipio de Marinilla.

Principales logros

-Participacion en ferias de investigacion, en el encuentro departamental.

-Se participé con 24 proyectos, 6 de ellos obtuvieron un porcentaje del 90%,
Lo que permitié pasar a la feria nacional de investigacion que se realizd en
Barranquilla.

-Participacion en la feria (FENADANTE), feria de ciencia y tecnologia de las
naciones - colegios DANTE Alighieri.Sao Paulo-Brasil.

-Participacion en juegos inter-colegiados, escolares y departamentales.

-Graduacion de 45 estudiantes.

Desafios 2025

-Incorporar en el grado transicién y primero un espacio de ensefianza
artisticay musical.

-Retomar a través de campafas pedagdgicas las normas basicas de
convivenciay cortesia.

-Fortalecer la gestion emocional a través de campafias de sensibilizacién y
acompafamiento a padres de familia.

-Realizar intervenciones selectivas para la mitigacién del consumo de
sustancias psicoactivas.

-Fortalecer el proyecto de prevencién y promocién de sustancias
psicoactivas.
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Equipo de trabajo

Rector:1

Coordinadoracadémico: 1

Docente mediador de convivencia: 1
Docentes: 23

Psicéloga:1
Secretariaacadémica:1l

Servicios generales: 2

Colegio COREDI El Penol

Responsable

Pbro.Jorge Luis Giraldo Rincon

Grupo de valor

Nifiosy nifias en edades comprendidas entre los 5y 14 afios.
Familias, reconociendo laimportanciadesurolen el proceso educativo.

Numero de
beneficiarios

Actualmente estamos atendiendo una poblacion estudiantil de 186
estudiantes, entre el grado transicidony séptimo.

Acciones Clave

Ampliacion de la oferta educativa: Hemos logrado la apertura de nuevos
niveles educativos, como el bachillerato.

Implementacion de estrategias para el desarrollo del ser: Desde nuestra
labor, ejecutamos programas y actividades que favorecen el crecimiento
emocional,socialy psicolégico de los estudiantes.

Formacion en valores para la ciudadania: Trabajamos en la formacién de
buenos ciudadanos, inculcando valores fundamentales como el respeto, la
responsabilidady lasolidaridad.

Mejoramiento de la infraestructura educativa: Nos comprometemos a
ofrecer un entorno de aprendizaje adecuado y cémodo, lo que implica la
constante mejorade lainfraestructura de nuestra institucion.

Innovacion tecnologica en el aula: La adquisicién de nuevos equipos
tecnologicosy ladigitalizacién de nuestras aulas.

Participacion
geografica

Municipiode El Pefol.

Principales logros

-Aperturade un colegio privado tnico en el municipio.
-Modificacion de la licencia de funcionamiento.
-Planta fisicarenovaday moderna.

-Aumento gradual de la poblacién estudiantil.
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Desafios 2025

Fortalecimiento del inglés como segunda lengua: Uno de nuestros
principales objetivos es incorporar un nuevo programa de inglés, ejecutado
porelcentrodeidiomasdeltecnolégico.

Posicionamiento regional: Continuaremos trabajando para consolidar
nuestra institucion como un referente educativo en laregion.

Implementacion del plan lector: En 2025 implementaremos una estrategia
llamada el plan lector, con el objetivo de desarrollar habilidades en la
lectura, la comprension, el pensamiento critico y otras competencias
cognitivas fundamentales para el éxito académico y personal de nuestros
estudiantes.

Fortalecimiento de los oratorios como estrategia educativa: Siguiendo el
legado pedagdégico de San Juan Bosco, continuaremos potenciando los
oratorios como una herramienta clave para el desarrollo de los estudiantes.

Plan de accion a 5 anos: A largo plazo, nos hemos planteado una serie de
acciones estratégicas para fortalecer diferentes areas de nuestra labor
educativa. Afio 2025: investigacion y aprendizaje de la segunda lengua.

Equipo de trabajo

Rector:1
Coordinadoracadémico/convivencia:1l
Secretariaacadémica:1l

Psicologa:1

Docentes: 9

Educacion Rural

Responsable

Pbro. Edison Arley Benjumea Arbeléez

Grupo de valor

Nifios, Nifias Jovenes, adolescentes, padres de familia de 36 municipios de
Antioquia, con el servicio educativo, a través de las instituciones educativas
rurales administradas por COREDI.

Numero de
beneficiarios

9.027 estudiantes.

Acciones Clave

-Proceso académico en los niveles de: preescolar, basica primaria, basica
secundariay media.

-Consolidacién de equipo de trabajo para las instituciones educativas

rurales (357 docentesy 48 administrativos).
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-Fortalecimiento con profesional de apoyo para los Proyectos Pedagdgicos
Productivos Comunitarios (1600 PPPC).

-Atencidn psicosocial a lasinstituciones con profesionales.

Participacion
geografica

-Poblacionruralen 30 municipios de Antioquia.
-PoblacionindigenaenelUrabd Antioqueno.
-Poblacionindigena en Bajo Cauca Antioquefio.

-Municipios en Zona de conflicto armado (Remedios, Anori, ltuango, Valdivia,
San Carlos).

Principales logros

-Graduacién de Bachilleres, 922 estudiantes, 757 Rurales y 165 poblacion
indigena.

-Articulacién con las secretarias de educacion municipal, mejorando la
prestaciéndelservicio educativo.

-Fortalecimiento con profesional de apoyo para los Proyectos Pedagogicos
Productivos Comunitarios (1600 PPPC).

-Graduacién de Bachilleres, 922 estudiantes, 757 Rurales y 165 poblacion
indigena.

-Feriade emprendimientosy final de olimpiadas por rectorias.

Desafios 2025

-Formular estrategias de prevencién para evitar la desercién escolar por
diferentes factores que influyen (grupos armados al margen de la ley,
desmotivacion, trabajo).

-Capacitacion para docentes donde conozcan y amen mas el modelo
pedagdégicode lainstitucion.

-Formular estrategias de articulacion con diferentes entidades.

Equipo de trabajo

Director:1
Rector:12
Coordinadores:16
Docentes: 357
Administrativos: 20
Practicantes: 21
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Area de Proyectos

Responsable

Esteban Cadavid Gédmez

Grupo de valor

Entidades publicas, entidades privadasy personalinterno.

Numero de
beneficiarios

3.800 personas.

Acciones Clave

-Rastreo de convocatoriasy licitaciones.
-Disenoyformulacion de proyectos.
-Evolucion de proyectos.

-Gestidn estratégica de proyectos.

Participacion
geografica

-Municipiode San Roque.
-Municipiode Anori.
-23 municipiosde (Toda lasubregién del Oriente Antioqueio).

Principales logros

-Sostenimiento del Proyecto Gramalote.
-5 convocatorias presentadasy obtenidas.
-CreaciondelaPMOdiocesana.
-Cumplimos conelindicador el gestidn.

Desafios 2025

-Aumentar elindicador de gestién.
-Mejorar lagestidny la participacion en nuevas convocatorias.
-Fortalecer laarticulacion Atravésde la PMO.

Equipo de trabajo

Direccidén:1
Apoyo: 2
Practicante: 1

Area de Bienestar y Pastoral

Responsable

Pbro.Hernan Alonso Osorio

Grupo de valor Personal administrativo, de los colegios, de Educacién Rural y del

Tecnolégico COREDI.

Numero de
beneficiarios

EL nimero de beneficiarios son: 87 estudiantes del tecnolégico, 1117
estudiantes colegios privados, 70 empleados sede administrativa y
municipiosdonde hace presencia el programade educacién rural.
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Acciones Clave

Participacion
geografica

Principales logros

Desafios 2025

-El area de Bienestar de COREDI organizé y promovio diversas actividades
orientadas al fortalecimiento del clima laboral, el desarrollo personal y la
integraciéndelequipo.

-Desarrollo de convenios con entidades y empresas que facilitan el bienestar
de los empleados, creando asi beneficios en salud y apoyo psicolégico.

-Analisis de lasituacién pastoraly de bienestar de la Organizacion.

-El acompanamiento a los colegios privados de COREDI se enfoca en la
preparacion de los estudiantes para la Primera Comunidn, la Confirmaciény
la celebracion de la Navidad.

-Colegios Privados (Rionegro, Marinilla, El Pefiol).
-Tecnolégico COREDI modalidad concentraday Enrutate.
-35municipios de Antioquia.

-Sede administrativa COREDI- Municipio de Marinilla.

-Se logré un acompafiamiento continuo y cercano a los estudiantes de los
colegios COREDI, promoviendo su desarrollo académico, emocional y social
a través de programas especificos, como talleres de valores, actividades
recreativasyjornadasde reflexién espiritual.

-Se implementaron espacios de atencion psicolégica y orientacioén, en los
que los estudiantes recibieron apoyo emocionaly académico, contribuyendo
alamejoradesubienestar generalyrendimiento.

-Se llevaron a cabo jornadas de salud preventiva, incluyendo revisiones
médicas, odontolégicas y psicoldgicas, que beneficiaron a estudiantes y
colaboradores. Ademas, se implementaron campafas de concienciacion
sobrelaimportanciadelautocuidado fisicoy mental.

-Se brindd apoyo psicolégico tanto a estudiantes como a colaboradores que
enfrentaron situaciones de estrés, ansiedad o dificultades emocionales, lo
que permitié un entorno académico y laboral mas equilibrado y saludable.

-Se trabajé en la implementacion de programas especificos para atender a
estudiantes con necesidades particulares, como aquellos en situacién de
vulnerabilidad social o con dificultades de aprendizaje, promoviendo una
educaciéoninclusivay equitativa.

-El recurso humano, que permita mayor cobertura al personal en el
desarrollo de actividades cientificas, culturales, de extensién, de bienestary
deapoyoalacomunidad académica propiasdel proceso, es necesario contar
con personal suficiente, que fortalezcan el acompafamiento desde al area a
todos los procesos de la Organizacidn.

-Incentivar la busqueda activa de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones, toda vez que el registro que se tiene en este aspecto es
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insuficiente y el impacto a los usuarios es amplio, se debe enfatizar en el
registroy lacomunicacion de las situaciones que se presenten.

-Acompafar de manera mas oportuna la pastoral en los municipios donde
hace presencia el programade educacién rural.

-Fortalecer los sistemas de acompafiamiento individual para estudiantes
con necesidades especificas, asegurando un acceso efectivo a servicios de
orientacion psicoldégica y académica adaptados a sus contextos.

-Disenar e implementar espacios educativos que promuevan competencias
socioemocionales, resilienciay liderazgo, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios de suentorno de maneraintegral.

Equipo de trabajo

Director:1
Seminaristaen AFP:1

Tecnologico COREDI

Responsable

Roberto Lépez Ospina

Grupo de valor

-Estudiantes de Programas en Tecnologia.

-Estudiantes de Programas en Técnico Laborales.

-Estudiantes de articulacién con la media (colegios publicos y privados).
-Estudiantes de cursos deinglés.

-Comunidades urbanasy rurales (cursosy diplomados).

Numero de
beneficiarios

1.949 personas.

Acciones Clave

-Saneamiento de los procesos financieros.

-Relacionamiento conla Empresa Publicay privada.
-Convenios Nacionales e internacionales.

-Creacionde larevistainstitucional.

-Eventos académicos (Seminarios, foros, mesas de educacion).

Participacion
geografica

Municipios de Marinilla, Rionegro, EL Pefiol, Anori, Sonsén y San Roque.

Principales logros

-Posicionamiento de la Institucién.

-Nueva oferta académica (Técnicasy Tecnologias).

-Actualizacion PEI Centro de Idiomas.

-Consolidacién de la Unidad de Calidad y Autoevaluacion de la Ed Superior.
-Posicionamiento de la Emisora comercial. 93.3
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Desafio 2025

Lograr una oferta académica diversificada para aumentar el nimero de
estudiantes.

Equipo de trabajo

Rector:1
Vicerrector:1
Directores: 4
Coordinaciones: 6
Docentes: 4
Operativos: 3
Administrativos: 2
Practicantes: 2

Procesos de

Apoyo

Area de Talento Humano y Seguridad Social

Responsable

Patricia Estrada Ciro

Acciones Clave

-Cumplimiento al marco legal, respuesta oportuna a la contratacion del
personal de los diferentes conveniosy programas.

-Respuesta a auditorias, planes de mejoramiento y elaboracién de informes
para los érganos de control de los convenios — Gobernacién de Antioquia —
Estrategias Pedagogicas (Educacion Ruraly Educacién Indigena).

-Actividades de capacitacién, Induccion, realizacion de examenes médicos
ocupacionales de ingreso y periodicos, inspecciones de seguridad,
actualizacién de documentacién, actualizacion matrizde riesgos, registro de
ausentismo, reporte e investigacion de accidentes de trabajo.

-Actividades de promocién y prevencion de la salud, plan de Mejoramiento
de la Encuesta de Riesgo Psicosocial, actualizaciéon matriz legal, formacion a
nuevos integrantes de los comités COPASST, COCOLA y Brigada de
Emergencia.

Principales logros

-Consolidacién y trabajo articulado entre las areas de Talento Humano,
Juridica, Bienestar Laboral, SG-SSTy Comunicaciones.

-Curso Virtual de Induccion. Sistemas de Gestién (Sistema de Gestion de
Calidad-SGC, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST,
Sistema de Gestion Documental-SGD, Procesos de Talento Humano).
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-Semana de la Salud, de la Salud Mental y actividades para los empleados de
Promocidén y Prevencion de la Salud - Formacion en Liderazgo y Clima
laboral.

-Cualificacion de los Colaboradores (Auditores Internos de Calidad).

Desafios 2025

-Actualizacionde la paginaweb-virtualdel area de Talento Humano.

-Implementar: Indicadores de Compensacidn, de Cultura Organizacional, de
Desempefo del Talento Humano, Clima Laboral.

-Generar conciencia entre los Lideres de los procesos, en cuanto a la
importancia de cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema
de Gestidon de Calidad, Gestion Documentaly Seguridad y Salud en Trabajo.

-Generar estrategias para reconocimientos, estimulos o Felicitaciones a los
empleados. (Salario emocional).

-Promover estrategias para le mejoramiento de la calidad de vida de los
empleadosy sus familias.

Equipo de trabajo

Director:1
Coordinador:1
Administrativos: 2
Practicante:1

Area de Gestion Documental

Responsable

José Ramodn Garcia Giraldo

Acciones Clave

-Elaboracién del Programa de Gestion Documental de COREDI, Tecnolégico,
Colegios eInstituciones Educativas Rurales.

-Actualizacion de las herramientas e instrumentos de Gestion Documental:
manual de Correspondencia y Archivo, Cuadro de Clasificacion Documental
y Tabla de Retencién Documental.

-Capacitacién del Personal de COREDI y las Instituciones Educativas para la
Administracién de los Documento creados en cumplimiento de las funciones.

Principales logros

-Aplicacion de series y subseries para la codificacién, elaboracién y
administracién de la Documentacién Institucional.

-Fortalecimiento del Archivo de Gestidn (electrénico) y del Archivo Central
de cada Institucion.

-La Gobernanza de la documentacion elaborada en las distintas unidades
Administrativas existentes en COREDI.
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Desafios 2025

-Fortalecer del Equipo de Trabajo de Gestion Documental.
-Implementar ELSoftware para Gestion Documental.

-Creceren laCulturade Gestion Documental en la Institucion.

Equipo de trabajo

Coordinador:1

Area de Comunicaciones y Tl

Responsable

Adrian Alvarez Ramirez

Acciones Clave

-Posicionamiento de la marca institucional a través de las redes sociales y
diferentes eventosy actividades.

-Masificar el uso de las plataformas virtuales con las que cuenta la
institucion.

-Impulsar la innovacién fomentando la transformacién digital mediante
capacitacion en nuevas tecnologias.

-Fortalecer la conexion con sus publicos internos y externos mejorando la
comunicacioninstitucional por medio de contenidos de valor.

Principales logros

-Posicionar la plataforma coredivirtual como el medio de educacién virtual
de laorganizaciénsiendo reconocida porotrasinstituciones.

-Implementacién de los semilleros comunicaciones en los colegios COREDI
realizando procesos de capacitacion y generacion de contenidos durante
todo el afo.

-Reconocimiento del impacto social de la organizaciéon a través de la
divulgacion de informacion por los diferentes medios y el posicionamiento
del programainstitucionalradial ADN Y REGION.

-Se cuenta con herramientas de inteligencia artificial integrada a la
infraestructura colaborativa conlaque cuentalainstitucién.

Desafios 2025

-Actualizacionyrenovacion deinfraestructuratecnologica.

-Implementaciéon de nuevas herramientas digitales como la IA y la
automatizacion de procesos por medio de procesos de capacitacion.

-Aumento de la ciberseguridady proteccion de datos.

-Formaciéon en comunicaciondigital con publicos internosy externos.

Equipo de trabajo

Director:1 Coordinador:1 Practicantes: 4
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Estrategias

(Cruce de variables)

A continuacion, se presenta el cruzamiento de las variables internas (Debilidades y Fortalezas)
con las externas (Oportunidades y Amenazas), cuyo analisis permite disefiar las estrategias mas
adecuadas para impulsar el desarrollo organizacional y asegurar una mejor toma de decisiones.

Estrategias FO (Fortalezas-Oportunidades)

-Alianzas Estratégicas y Diversificacion de la Oferta Académica: Utilizar las alianzas
estratégicas existentes para diversificar la oferta académica, aprovechando el
reconocimiento y la infraestructura de COREDI para introducir nuevos programas que
respondan a lasdemandas cambiantes.

-Fortalecimiento Tecnologico y Educacion Virtual: Invertir en tecnologia para fortalecer y
expandir las opciones de educacion virtual, aprovechando la fortaleza tecnoldgica actual de
COREDIylatendenciacreciente haciala educacion en Virtual.

-Modelo de Oratorios y Ruralidad: Implementar el modelo de oratorios en zonas rurales como
parte de una estrategia para aprovechar la ruralidad como oportunidad educativa,
promoviendo la educacién integral que responde a las necesidades espirituales y
comunitarias.

Estrategias DO (Debilidades-Oportunidades)

-Actualizacion del Modelo Educativo SETA y Expansion Organizacional: Abordar la necesidad
de actualizar el modelo educativo SETA a través de la expansion de ofertas organizacionales,
que podrian incluir programas adaptados a nuevas competencias y tecnologias emergentes.

-Investigacion y Potenciacion de Egresados: Contratar o desarrollar capacidad de
investigacion propia para mejorar la innovacion y el desarrollo académico, al tiempo que se
potencia a los egresados mediante la creacién de redes de colaboracién y apoyo continuo.

Estrategias FA (Fortalezas-Amenazas)

-Posicionamiento y Competencia de Ofertas Gratuitas: Utilizar el fuerte posicionamiento en
Antioquia y las estrategias de marketing de la emisora de COREDI para contrarrestar la
competenciade ofertas educativas gratuitas en laregion.
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-Alianzas y Gestion de Contrataciones Publicas: Fortalecer las alianzas estratégicas para
mejorar la gestién de contratos publicos y de asociacién, reduciendo los riesgos legales y
financieros mediante una mejor negociacion y cumplimiento de los términos contractuales.

Estrategias DA (Debilidades-Amenazas)

-Recaudacion de Pensiones y Riesgo de Demandas: Simplificar y mejorar el proceso de
recaudacién de pensiones para reducir la traumaticidad y las demoras, mejorando la

estabilidad financiera.

-Falta de Directivos Comprometidos y Retos de Orden Publico: Desarrollar programas de
liderazgoy compromiso para los directivos, enfocandolos en mejorar la seguridad y la gestion
en areas de orden publico complicado, asegurando un ambiente seguro para estudiantes y
personal.

Informe de >

Gestion

Pag




Avances

Estratégicos

Enelafio 2024, lajuntadirectiva trazé una serie de estrategias prioritarias para orientar el rumbo
institucional hacia la sostenibilidad, la innovacién educativa y el posicionamiento territorial.
Durante este primer trimestre de 2025, hemos comenzado a materializar dichas apuestas con
acciones concretas, avances significativos y la apertura de nuevos caminos que fortalecen
nuestro compromiso con la transformacion de vidas a través de la educacion y el desarrollo
social.

Este informe presenta los principales logros alcanzados y plantea una ruta de intervencion
estructurada, que guiara los esfuerzos institucionales durante el resto del afo.

Innovacion educativa e internacionalizacion

Mision Francophonia-Nizay Francia:

Se desarrollé una agenda estratégica que abrié nuevas oportunidades para la innovacion
educativay lainternacionalizaciéninstitucional, destacando los siguientes logros:

-Se concretd una pasantia en innovacioén educativa para 20 docentes, centrada en metodologias
activas, aprendizaje basado en proyectosy evaluacion formativa.

-Esta en disefio una pasantia dirigida a funcionarios, enfocada en gestion institucional,
articulacion de redes y construccion de alianzas para el turismo sostenible en la region.

-Se gestionaron acciones para mejorar los modelos educativos de diversas organizaciones,
integrando innovacién, emprendimientoy una cultura de inclusion, con enfoque de escalabilidad
y adaptabilidad en contextos rurales.

Fortalecimiento del Centro de ldiomas:

En el marco de la alianza con Francophonia, se ha impulsado el fortalecimiento del Centro de
Idiomas del Tecnolégico COREDI como una apuesta estratégica para:

-Implementar un programa piloto de ensefianza del idioma francés en Marinilla, en articulacion
con instituciones educativas del municipio y en convenio con la Embajada de Francia.

-Ampliar la oferta formativa en lenguas extranjeras con un enfoque territorial, garantizando el
acceso desde lasruralidades.

-Posicionar el Centro de Idiomas como un eje transversal de internacionalizacién para docentes,
estudiantesy lacomunidad académica.
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Convenio de cooperacion para la proteccion de los derechos de NNA:

Avanza la estructuracién de un convenio de cooperacion internacional enfocado en la proteccién
integral de nifios, nifias y adolescentes, con énfasis en territorios rurales. Este contempla
formacion, acompanamiento psicosocial e intervenciéon comunitaria.

Diversificacion del modelo de negocios

-Se ha avanzado en la identificacién de nuevos aliados internacionales para el desarrollo de
productosy servicios econdmicos con enfoque social.

-Se estan consolidando alianzas estratégicas comerciales para escalar unidades productivas con
proyeccion internacional.

-Se esta construyendo un portafolio de productos con sello COREDI, alineado con la propuesta de
modelode negocio de la organizacion.

Proyecto Salvador Bahia - Unidad de negocio
Inmobiliaria

-Continua el desarrollo urbanistico del proyecto Salvador Bahia, avanzando en la consolidacion
delainfraestructuravial, los servicios publicosy ladistribucion de lotes.

-Se encuentra en estructuracién la unidad de negocio inmobiliaria bajo la gestién de Inmobiliaria
COREDI, como estrategia para generar nuevos ingresos que fortalezcan la sostenibilidad
institucional. Para ello, se han iniciado contactos con inversionistas y aliados interesados en el
desarrollo de esta propuesta.
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Nuestros

Aliados

Didcesisde Sonsén Rionegro

Fundacidn Pastoral Social

Universidad Catélicade Oriente
Mutual Communio

Corporacién EQUIDE

Francophonia

COMFENALCO

Proyecto AOS

Organizacién Mundial de la Migraciones (OIM)
Gramalote Colombia

Corporacién Rotarios Becas Centenario
Fundacidn Sofia Pérez de Soto
Fundacidn Fraternidad Medellin
CONEQUIPOS
CentrodeInvestigaciones Biolégicas. (CIB)
Gobernaciénde Antioquia
Municipiode Marinilla

Municipio de Rionegro

Municipio de Sonsén

Municipio de El Pefol

Municipio de Anori
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