


‘CORED|CORED

(S
L
o
O
O




MANUAL
DE INDENTIDAD
ORGANIZACION

'@
O,




N

¢Quiénes somos?

COREDI es una organizacion, sin animo de lucro, perteneciente a la Didcesis de Sonson Rionegro (jurisdiccion eclesiastica en Colombia) que contribuye al
desarrollo social y econdmico de la region por medio de programas y procesos de intervencion social. Compartimos saberes y experiencias que dinamizan la
interaccion con las comunidades y aportan al mejoramiento de su calidad de vida: enfocados en la reconciliacion, el bienestar, la convivencia y una actitud de

paz.
Para ello, contamos con mas de 1000 colaboradores, que dia a dia dan lo mejor de si (como personas y profesionales) en diferentes regiones del territorio

colombiano, para la correcta ejecucion de todos nuestros programas y lineas de servicio como apuestas organizacionales.

*Somos educacion incluyente, innovadora y con vision de futuro para nifos, jovenes y adultos de las culturas urbanas y rurales.
*Somos desarrollo rural. Establecemos vinculos entre lo rural y lo urbano para un desarrollo incluyente que parte de sus protagonistas y se refleja en sus

comportamientos y actitudes.
*Somos organizacién comunitaria y social. Donde las comunidades se reconocen a partir de la diferencia, descubren cémo leerse y leer sus contextos para

buscar su desarrollo desde sus realidades.
*Somos pastoral y bienestar social. Evangelizar es nuestra tarea, no desde una mirada doctrinal, sino desde una mirada humana donde la persona, su

bienestar y calidad de vida son el centro de nuestras acciones.
*Somos una Organizacion que contribuye a la proteccion del medio ambiente, porque en todos nuestros programas y unidades de negocio promovemos una

cultura de consciencia, respeto y cuidado del planeta.
*Somos creatividad e innovacion. Apropiamos el uso de las TIC como herramientas que apoyan las dinamicas laborales, educativas y comunicacionales en

todos nuestros procesos.
*Somos ODS. Con nuestras acciones buscamos contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
*Somos promotores de una paz estable y duradera como camino para la reconciliacion y una cultura de paz en el pais.



Descripcion de Logotipo

P ‘O
ORGANIZACION .
Representa la filosoffa solidaria, promocion del trabajo
asociado, la organizacion de base y la proyeccion comunitaria.
Ademas, pretende que sus colaboradores y usuarios trabajen
en equipo, desarrollen sentimientos de pertenencia
institucional y de arraigo territorial.

CONOCIMIENTO

COREDI procura complementar en sus colaboradores
competencias para su desempefio profesional y para cualificar
su proyecto de vida. Para los usuarios (estudiantes), pretende
una formacion integral, especialmente en la educacién
preescolar, basica y media, y el fortalecimiento de
competencias académicas y laborales en la educacion superior.

PRODUCCION

COREDI posibilita la investigacion aplicada y la puesta en
escena a través de la practica del conocimiento adquirido,
materializado en los Proyectos Pedagégicos Productivos y en
los emprendimientos, especialmente asociativos -solidarios. El
pilar produccion esta en correspondencia con el saber hacer.

EVANGELIZACION

La tarea de la Iglesia es evangelizar. Asi, COREDI al ser una
institucion de la Iglesia Catdlica (Didcesis de Sonsén Rionegro)
anuncia de forma explicita el mensaje de Jesus y la promocién
humana. Esta mirada siempre dialéctica nos permite
implementar acciones en las comunidades que, al “sumarse”,
aportan al bienestar a sus habitantes en las zonas rurales y
urbanas.

SOL

De color amarillo, representa
la luz que ilumina a hombres
y mujeres en el progreso y
desarrollo propio y el de sus
comunidades.

PALOMA

De color blanca, simboliza la
paz y la esperanza que se ha
sembrado y que se continuaran
sembrando en los hombres y
mujeres del territorio. Por ello,
emprende vuelo a nuevos
horizontes.

COREDI

SIGLAS

De color verde, representan la
identidad y el arraigo de la
institucion en el territorio.
Ademas, define su propésito.



Colores

Nuestro manual ha incluido una muestra de los

colores
corporativos y sus referencias correspondientes para

material
impreso (CMYK) y en pantalla (RGB). A continuacion

estan
especificados los porcentajes de nuestra identidad de

color en ambos formatos y los porcentajes de cada
uno de los tonos.

Amarillo: se asocia a la felicidad, la alegria y el

optimismo.
Verde: estd intimamente relacionado con todo lo

natural,
simbolizando también la vida y, en nuestro caso,

representa el territorio rural que nos ha permitido el
crecimiento como Organizacion a través de la

educacion.
Blanco: este color simboliza paz, humildad y amor y

refleja lo que como institucién eclesidstica queremos
proyectar.

Nuestros colores, en esos tres tonos primarios,
permiten Variaciones en su misma linea de acuerdo a
la aplicacién de los logos.

R: 255%
G: 236%
B: 0%
C:4%
M: 0%
Y: 89%
K: 0%

#FFECO0

R: 186%
G: 208%
B: 76%
C:35%
M: 0%
Y:82%
K: 0%

#BAD64C

R: 108%
G: 183%
B: 98%
C:62%
M: 1%
Y:76%
K: 0%

#6CB762

R: 0%
G: 155%
B: 64%

C:83%
M: 8%
Y:97%
K: 0%

#009B40

R: 236%
G: 236%
B: 236%
C:9%
M: 6%
Y: 7%
K: 0%

#ECECEC
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R: 255%
G: 255%
B: 255%
C:0%
M: 0%
Y: 0%
K: 0%

#FFFFFF



Aplicacion de Logotipo

Nuestro _manual ha incluido una muestra de Io_s colores
corporativos y sus referencias correspondientes para

material
impreso (CMYK) y en pantalla (RGB). A continuacion estan
especificados los porcentajes de nuestra identidad de color

en
ambos formatos y los porcentajes de cada uno de los

tonos

COREDI

1.El logo completo en escala de grises sin ninguna
variacion _
en diseno y elementos que componen el mismo.

2.El logo en su totalidad blanco conservando la

originalidad del
diseno sobre fondos uniformes.

3.El logo en una variacién de dorado opaco aplicado sobre

un
fondo blanco conservando la integridad total de los

elementos.
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Aplicacion de Logotipo no permitida

Toda pieza grafica que se elabore debera tener
una correcta aplicacion del logo. Esto implica
que no haya alteraciones a los colores, formas y
palabras que lo componen. Las piezas que se
creen por fuera de la Coordinacion de
Comunicaciones, deberan contar con |la

aprobacion de ésta para su publicacion o =
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Tipografias Permitidas

MULTICOLORE

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

e CA00REDIY
PRESE |_|_|ﬁc0RED|

CARSON m O

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ (D 7 LI-I Q(\%
34567800 - '
- _ O

Humnst777 Cn BT U " ) \\\

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890



Planimetria de Logotipo

La planimetria de nuestro logo requiere un uso
minimo del logo de 2cm x 2cm. Aunque
nuestro logo es circular, las medidas se toman
en un area cuadrada. De acuerdo a esto, es
incorrecto usar nuestro logo en un tamano
inferior puesto que imposibilitaria la legibilidad
de las lineas y palabras en él consignadas.
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Uso de Imagenes

Se deben utilizar fotografias aprobadas para cada campana y
deben contar con los permisos respectivos de uso de imagenes. gl M - . P
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Las piezas utilizadas deben tener prioridad en el uso de la . “ | ' COMWP,BGM|S_O
fotografia: personas, objetos y paisajes. En los disefos se debe ! " ..;fJQE“S a R L%O
b fon W - !155225 ol
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procurar que la fotografia no tenga abuso de elementos que le gt o - . . o
resten impacto. ; P

T
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Toda pieza publicitaria emitida desde la Organizacion COREDI
debe contar con la aprobacion de la Coordinacion de
Comunicaciones.

]
=
<
%
s
g
8
o
)
g
&
o
©
°
g
3
=
o
>

Santo|Dorr

de

erde




o0
&
S
\ ; j

Jerarquia de Logotipos s )

En caso de compartir espacio con otros logos institucionales se ubicaran de derecha a izquierda, comenzando por la Organizacion COREDI y continuando en
orden jerarquico descendente de derecha a izquierda, de publico a privado. Esto en el caso en que la Organizacion sea la institucion de mayor jerarquia. De
lo contrario, se debera ubicar segin el manual de estilo de la organizacién cabeza.
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Tamano Minimo
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Aplicacion en Papeleria
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NOMBRES

Apellidos Completos

Cargo completo

Este documento es personal e
intransferible, acredita al portador
con su documento de identidad
como empleado de la

E— = i — Organizacion COREDI

Y B

Para informacion adicional
relacionada con las actividades a
desarrollar o con la pérdida de
este, agradecemos nos contacte:

pE=

\
/ ® (4)32053 20 © Colle 30N, 36- 11 v Ao N
8 info@caredledu.c\ @ www.coredi.edu.co
-

Q 3205320 w ww.coredi.edu.co

Membrete iGRACIAS!
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Prendas organizacionales
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Aplicacion Publicitaria

| Bésica

| PRIMARIA/

;AHORA EN
EL PENOL!

Colegios privados
Formacion con excelencia

académica, axiologica y social

Resolucion: S2019060147272
Fecha: 02/08/2019

Contactanos Tel. 536 13 29
Transversal 12 B #13-40, San José de
Cotolengo (El Pefiol)

www.coredi.edu.co
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Horarios de atencién:

—
SOH0S. ANTIOAUIACOREDI

1c=a Desarrollo humano infegral
IS=ND ecuciémn Promocior

Q@%WWO T““F“‘Forwlecimiento del
LRI OOmn mmdesorrollo Territorial

Pastora loeModelo SETA

Formacion de lideres
Preescolar BZsicaSomos Colomhia
BasicaCOREDI pfﬁm@fﬁ%%@ﬁ[
secundariaEl Penol
Qlina db enol Syteina de
educacion EDYCACION deganoflo
SUPERIORIfll mapio (REN
I Desarrollo SOlidaiIiOCOcliEDﬂ]ECN'
sz Desarrollo de |acomm
F)Hi@y@(gcc(%ﬂrg?aﬂglldocenciaCOREDISET,G
Técnicas Laborales

investigacion — COREDI
TECNOLOGIAS MWWJCUREN
Primera Infancia WM%@M?UWM

>reescolarBdsica -
Ségﬁ@aconsmprﬁm@rﬁcoggm IS=NIi

a s
S 3 Proyeccion
socundartai(ORED] coeral/ rsmset

Yesarnstte SUPERIOR Preescolar
Desarrollo SolidariocoreDiTECNOL

Desarrollo de laSemas Golombia

docenciaGOMOS ANTIOQUIA

jecucion copeni Modelo SETACORED!
PastoralCOREDIEasica,

Formacion de lideres

CORED Gyitina dle educacion BESICE
Basica
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Contacto

e (4) 32053 20
0 Calle 30 N. 36 - 11

Marinilla, Antioquia

8 info@coredi.edu.co

m www.coredi.edu.co
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Aplicacion Digital
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Aplicacion Publicitaria

Estudiantes en todos niveles. !

Colaboradores: directivos,
docentes y administrativos.

Graduados de 2006 a 2019.

Estudiantes en todos los niveles.

Colaboradores: directivos,
docentes Y administrativos. r

PRIMERA INFANCIA L Graduados de 2006 a 2019.

4 9319 Nifas y Nifios atendidos entre el 2007al 2019.

6'500NI"O,:SO:I;;T;;ZSES:;?IOH Semilleros de investigacion, total en
' Donde se ha prestado el servicio todos los Colegios.

municipics entre el 2007 al 2019. Proyectos de investigacion

1.045Apu"mm<!

gentes educativos entre el 2007-2019. Proyectos de innovacion.

Msdatidades de atencisn en Primera Infancia MMOE?ES Isg‘ﬁigroﬂggoﬁm&s"

Institucional con el Servicio Centro de Desarrollo Infantil CDI; Familiar c3
el Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar y FAMI ; Flexible Buen
Comienzo Antioguia. Hogares Comunitarios.

Entidades con las que Se han contratads el programa
de primerq infancia

MINEDUCACION, Secretaria de Educacion de Medelln,
FONADE, ICBF, Gobernacion de Antioquia y Administraciones
Municipales.

Materiales Educatives y de Formacisn

Cartilla para padres, manuales sobre el medio ambiente, de
salud y nutricion. plegables e infogréficos, entre otros.

MODELO SETA
p 79.136 craduados 19922 2010, P

P 840 craduados aio 2019.

b 9. 50 oPmmedio estudiantes dltimos

cinco afos.

p 8 .278 Estudiantes atendidos afio 2019.

9 3 4 Directivos, administrativos y docentes.
64 anvaimente programa Modelo SETA.

P 49 Municipios beneficiados (dltimos cinco afios).

1 36 Municipios beneficiados afio 2019.

p Veredas atendidas afo 2019. .
401 @ www.coredi.edu.co

Niimero de proyectos 6gi i i
b 45 () en el transcurso del Modelo SETA w www.coredix. O.I'g .

(iltimos cinco afios). @ www.tecnologicocoredi.edu.co
[} 5’3 Tutores formados en licenciaturas, 8 info@coredi. edu.co
especializaciones y maestrias en 27 afios. o L
(convenios COREDI con IES). e Calle 30 N. 36 - 11 wmarinilla, Antioquia

®(4)32053 20




Aplicacion Senalética

i Irfoernacidn

CORED| Bioventas
- Resbauranie



