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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

La Corporacién Educativa para el Desarrollo Integral COREDI se compromete con la dignidad e
integridad de sus trabajadores; por consiguiente, establece la siguiente politica enmarcada en la
cero tolerancia a todo tipo de conducta que vaya en contravia de la dignidad y el respeto humano,
incluyendo todo tipo de discriminacién y todo trato o acto de caracter sexual o libidinoso ejercido
por un superior, trabajador, compatfiero, cliente o proveedor hacia otro trabajador de COREDI.

Asi mismo, se compromete a destinar los recursos humanos, técnicos, tecnolégico, financieros
necesarios para prevenir conductas de acoso sexual y promover un entorno laboral protector, que
permita el desarrollo de las actividades garantizando los derechos de su personal y la vivencia de
los pilares institucionales (organizacién, conocimiento, produccién y evangelizacion).

Alcance de la politica: La presente politica es aplicable a todos los trabajadores, contratistas,
aprendices, personal en misién y, en general, a toda persona que realice actividades en nombre de
la Empresa o en sus instalaciones, independientemente de su modalidad de contratacién. Incluye
los espacios fisicos y virtuales donde se desarrollan las actividades laborales, eventos
institucionales y otros escenarios relacionados con el trabajo.

Finalmente, define un procedimiento preciso alineado al Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
para la recepcidn, analisis, investigacion y aplicacién de medidas sancionatorios acorde con los
cho ntizar los derechos de las partes afectadas.
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