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  INTRODUCCIÓN 

Hoy, los accidentes de tránsito se identifican como una de las principales causas violentas 

de muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de tránsito ocupan la segunda posición 

después de las muertes por homicidio. Distintos organismos a nivel mundial están 

trabajando de manera conjunta para hacer de la movilidad una experiencia menos caótica 

y riesgosa, construyendo políticas y programas encaminados a la prevención, control 

oportuno e intervención de este tipo de riesgo que hoy supera el contexto laboral pues hace 

parte una problemática social generalizada. Desde el ámbito laboral es necesario que las 

empresas demuestren toda la diligencia posible respecto del cuidado de los trabajadores, 

implementando modelos de prevención de riesgos, para fomentar la cultura del cuidado, 

promover ciudades seguras e impulsar el conocimiento colectivo. 

Es necesario “seguir implementando los planes de mejoramiento con políticas, 

presupuesto, vehículos en buen estado y conductores, pasajeros y peatones con valores, 

hábitos y actitudes de respeto por la vida humana en su totalidad, con sentimientos de 

sensibilidad social, de aprecio y valor por la vida, las personas, y la naturaleza que se 

proyecten más allá de la esfera individual”. 

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educación para la conducción y 

comportamiento en calles y rutas. De ahí la gran relevancia y acato que se merece la Ley 

1503 de 2011. . 

Tiene por objeto definir lineamientos generales en educación, responsabilidad social 

empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la 

formación de hábitos, comportamientos y conductas seguras en la vía y en consecuencia, 

la formación de criterios autónomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en 

situaciones de desplazamiento o de uso de la vía pública.  

 

 

 

 



 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL 

Versión: 1-2024 Página: 2 de 15 

 

   
 

 

 

 

CONCEPTO Y DEFINICIONES 

Conceptos Definiciones 

¿Plan estratégico de 
seguridad vial? 

Es el instrumento de planificación que consignado en un 
documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y 
medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, 
organizaciones o empresas del sector público y privado 
existentes en Colombia. Dichas acciones están encaminadas a 
alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y 
así reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las 
organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o 
disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de 
tránsito. 

¿Para qué sirve el 
plan estratégico de 
seguridad vial? 

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los 
objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se 
deben llevar a cabo para alcanzar los propósitos en materia de 
prevención de los accidentes de tránsito, facilitando la gestión 
de la organización al definir las áreas involucradas, los 
responsables y los mecanismos de evaluación y seguimiento en 
función del cumplimiento de las actuaciones definidas. 

Seguridad vial 

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y 
medidas orientadas a la prevención de accidentes de tránsito, o 
a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de 
proteger la vida de los usuarios de las vías. 

Seguridad activa 

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehículo 
automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la 
estabilidad y control del vehículo en marcha para disminuir el 
riesgo de que se produzca un accidente de tránsito. 

Seguridad pasiva 

Son los elementos del vehículo automotor que reducen los 
daños que se pueden producir cuando un accidente de tránsito 
es inevitable y ayudan a minimizar los posibles daños a los 
ocupantes del vehículo. 
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Accidente de tránsito 

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un 
vehículo en movimiento, que causa daños a personas y bienes 
involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulación de 
los vehículos que se movilizan por la vía o vías comprendidas en 
el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 
2002). 

Accidente de trabajo 

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasión del 
trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional o psíquica, una invalidez o la muerte. Así 
como el que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador o contratante, durante la ejecución de una labor bajo 
su autoridad, aún por fuera del lugar y horas de trabajo; 
igualmente el que se produzca durante el traslado de los 
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de 
trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el 
empleador. (Ley 1562 de 2012). 

Riesgo 

Es la evaluación de las consecuencias de un peligro, expresada 
en términos de probabilidad y severidad, tomando como 
referencia la peor condición previsible. 

Amenaza 

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso 
potencialmente desastroso, durante cierto período de tiempo en 
un sitio dado. 

Vulnerabilidad 
Probabilidad de afectación, puede decirse también, de la 
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad 
de sobreponerse. 

Peatón 
Persona que transita a pie por una vía (CNTT, 2002). 

Pasajero 
Persona distinta del conductor que se transporta en un vehículo 
público (CNTT, 2002). 
 

Conductor 
Es la persona habilitada y capacitada técnica y teóricamente 
para operar un vehículo (CNTT, 2002). 
 

SOAT 

Seguro Obligatorio de Accidentes de Tránsito - SOAT, el cual 
ampara los daños corporales que se causen a las personas en 
accidentes de tránsito e indemniza a los beneficiarios o las 
víctimas por muerte o incapacidad médica según el caso. 
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ARL 

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad 
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al 
sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y 
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que 
puede haber en un ambiente laboral. 

SG-SST 

Es un sistema de gestión en el desarrollo de un proceso lógico y 
por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la 
política, la organización, la planificación, la aplicación, La 
evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo 
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que 
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

Estrategia 

Comprende las principales orientaciones y acciones 
encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En 
un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una 
decisión óptima en cada momento. 

Visión 

Es un elemento de la planeación estratégica que enuncia un 
estado futuro de lo que desea alcanzar una organización en un 
tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva en 
términos de objetivos. 

Plan de acción 

Corresponde a un documento que reúne el conjunto de 
actividades específicas, los recursos y los plazos necesarios 
para alcanzar objetivos de un proyecto, así como las 
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las 
actividades. 

Entidad 

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, 
cualquier corporación, compañía, institución, etc. "tomada como 
persona jurídica”. 

Organización 
Asociación de personas regulada por un conjunto de normas en 
función de determinados fines. 
 

Empresa 

La empresa es la unidad económico-social en la que el capital, 
el trabajo y la dirección se coordinan para realizar una 
producción socialmente útil, de acuerdo con las exigencias del 
bien común. Los elementos necesarios para formar una 
empresa son: capital, trabajo y recursos materiales. 
 

Vehículo 

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte 
de personas, animales o cosas de un punto a otro por vía 
terrestre pública o privada abierta al público (CNTT. 2002). 
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Vehículo de tracción 
animal 

Vehículo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT. 
2002). 

Vehículo no 
automotor 

Vehículo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor 
 

1. Designación de responsable del PESV 

 

Mediante Comité Directivo, la alta dirección el 4 de noviembre de 2025 en cumplimiento de 

la Resolución 40595 y con fin de garantizar el mecanismo adecuado que permita contar con 

un responsable idóneo para el diseño, desarrollo, implementación y seguimiento del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial y todas las acciones contempladas en este, ha designado 

como responsable del plan al encargado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo. 

Ver anexo acta de nombramiento 

  

2. Comité de seguridad vial 

La definición del equipo o comité de seguridad vial estará a cargo de la gerencia con el fin 

de garantizar la idoneidad y eficiencia de la gestión y el cumplimiento de los objetivos y 

metas. 

En caso de retiro de la empresa de alguno de los miembros, se realizará acta de 

nombramiento de la persona que asuma el rol con las responsabilidades que le 

correspondan y se socializará al comité en pleno el nuevo integrante. 

Ver anexo acta de nombramiento del comité.  
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3. Política de Seguridad vial 

La empresa cuenta con una Política de seguridad vial que enmarca el cumplimiento de 

requisitos legales, la gestión de los riesgos y la búsqueda del mejoramiento continuo de 

acuerdo con los requisitos que establece la Resolución 40595 de 2022.  

Ver anexo política de seguridad vial 

 

4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo 

El liderazgo y compromiso de la alta dirección estará determinado en los roles y 

responsabilidades del SG-SST, el cual debe estar firmado como constancia de 

conocimiento de estos.  

Se verificará el compromiso de la alta dirección mediante la definición de la política y la 

revisión anual del estado del PESV. 

Ver anexo roles y responsabilidades de la alta dirección 

Ver anexo revisión por la dirección 

5. Diagnostico 

Para determinar los objetivos y metas a lograr con el Plan de Seguridad vial se debe tener 

en cuenta la realización de un análisis o diagnostico que permita conocer las características 

de la empresa (sus operaciones o servicios que presta), la población a tener en cuenta, el 

tipo de vehículos, las generalidades de contratistas y principales rutas operadas, para esto 

se tiene en cuenta la información que desde diferentes procesos de la empresa y desde 

Seguridad y salud en el trabajo.  

Como fuentes de información se tendrán para el diagnóstico de la empresa: 

- Datos del perfil sociodemográfico. 

- Base de datos de los conductores propios y/o terceros. 

- Encuestas aplicadas desde SST. 

- Base de datos de vehículos en la operación. 

- Caracterización de accidentalidad y siniestros 
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Nota: el diagnostico deberá realizarse de forma anual con el fin de definir los planes de 

trabajo y medidas de intervención de los riesgos y cumplimiento de las metas propuestas, 

y debe considerar la información disponible de siniestros viales presentados en los 

vehículos, eventos laborales viales reportados y ausentismo en general. 

Ver anexo diagnostico 

6. Caracterización, Evaluación y control de riesgos 

La estimación de los riesgos se hace fundamentar para la identificación de los niveles 

más altos y sus impactos, para ello la empresa se tiene una metodología de 

identificación, evaluación y valoración del riesgo donde se tienen en cuenta los 

diferentes peligros por factor (Humano, vía y entorno y vehículo) y, la priorización de 

los mismos de acuerdo a la propuesta de la Resolución 40595 de 2022. 

Ver anexo método y matriz de identificación de peligros. 

7. Objetivos y metas 

Desarrollar acciones y medidas que permitan la prevención y el control de los eventos de 

movilidad en los colaboradores expuestos a riesgos laborales de transito e incluir acciones 

hacia el personal en general con el fin de disminuir las probabilidades y consecuencias que 

generan los eventos viales. Estos objetivos se incluirán en el documento de objetivos del 

SG-SST con un capítulo especial para estos. 

Ver anexo objetivos y metas del pesv 

8. Programas    de    gestión    de riesgos críticos y factores de desempeño  

Para el alcance de las metas propuestas se gestionarán como principales programas: 

- Velocidad 

- Horas de conducción y descanso 

- Distracciones 

- Actores viales vulnerables 

- Control de consumo de alcohol  
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Ver anexo programas de gestión de desempeño 

9. Plan anual de trabajo 

El plan de trabajo contemplará las acciones necesarias para la gestión de los riesgos 

y el plan de seguridad vial, se debe determinar cada año teniendo en cuenta los 

resultados de los indicadores, siniestros presentados, ausentismos, resultado de 

auditoría, diagnóstico de empresa y otros. 

 

Ver anexo plan de trabajo 

 

10. Competencia y plan anual de formación 

Las competencias se determinarán en los perfiles de cargo de los diferentes roles 

relacionados con la gestión de la seguridad vial y la conducción y se ajustarán de acuerdo 

a los cambios y necesidades. Estas tendrán como principal objetivo el seguimiento y 

fortalecimiento de las mismas por medio del plan de capacitaciones.  

Los planes de formación y competencia deben contener como minino: 

- Tema 

- Objetivo 

- Nivel de cobertura 

- Tipo de evaluación  

- Intensidad horaria 

- Modalidad 

El plan se determinará de forma anual y de acuerdo a las necesidades de forma integrada 

al Sg-SST. Como fuentes de información se tomarán:  

- Análisis de siniestros  

- Informe de investigación de eventos viales 

- Resultados de los mantenimientos  

- Entre otros 

ver anexo plan de capacitación  
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11. Responsabilidad y comportamiento seguro  

- Funciones: las funciones en materia de seguridad vial se describirán en los perfiles 

y manuales de funciones del cargo, estos se encuentran en el proceso de gestión 

del talento humano. 

 

- Requisitos de contratación: el procedimiento de selección y contratación 

contemplará los requisitos de los cargos de acuerdo al rol, en especial los cargos 

que deben conducir o movilizarse, estos contendrán las pruebas a realizarse de 

forma complementaria, como, por ejemplo, pruebas teóricas y prácticas, 

certificación como operadores de montacargas y otros. En cuanto a las pruebas 

medidas, desde riesgos laborales el Profesiograma indicará las evaluaciones 

medicas a aplicarse de acuerdo a los riesgos y su frecuencia. 

 

- Procedimiento para evaluación de competencias de los conductores 

Ver anexo procedimiento de evaluación de competencias y desempeño Gestión del talento 

humano 

 

12. Plan de preparación y respuesta ante emergencias viales 

Para dar respuesta a las emergencias o eventos viales los protocolos de atención 

de dichos eventos se encuentran integrados al sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo, estos contemplaran: 

 Equipos 

 Recursos 

 Formación  

 Simulacros 

Ver anexo plan emergencia del SG-SST 

13. Investigación Interna de siniestros viales 

Todos los eventos (con y sin lesiones) son reportados al área de SST para realizar su 

respectivo análisis, investigación y plan de acción que dé a lugar, serán tenidos en cuenta 

los eventos atendidos por la aseguradora de los vehículos de la empresa. La investigación 

se debe realizar conforme al método de investigación de accidentes de trabajo. 
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Ver anexo formato y método de investigación.  

14. Vías seguras administradas organización 

Cuando la empresa prosea vías internas, se deberá tener en cuenta en el manual de 

señalización aquellas señales que permitan la prevención de eventos durante la 

circulación de peatones y vehículos.  

La empresa puede adaptarse al Manual de señalización vial de Colombia. 

Ver formato de inspección de vías internas. 

15. Inspección de vehículos y equipos 

Los vehículos de la empresa y contratados se tendrán en cuenta en el programa de 

inspecciones de seguridad, así como su equipamiento. 

 

Ver anexo cronograma de inspecciones. 

Ver anexo formato de inspección camión y motocicleta. 

 

16. Mantenimiento y control de vehículos seguros y equipos 

Todos los vehículos de la empresa deben estar contemplados en el plan de 

mantenimiento de estos.  

Ver anexo procedimiento 

Ver anexo, base de datos control de mantenimiento 

Ver anexo base de datos control de documentos de los vehículos 

Ver anexo indicador de mantenimiento. 
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17. Gestión del cambio y gestión a contratistas 

La gestión del cambio en seguridad vial estará integrado al Sistema de gestión de la 

empresa teniendo en cuenta el procedimiento para la evaluación de impactos internos y 

externos, y el análisis de los impactos. 

El sistema de gestión de SST y/o Calidad, o Integrado revisarán y ajustarán el 

procedimiento de gestión a contratistas o terceros cada vez que sea necesario en pro de 

la mejora del proceso, revisando las disposiciones que estos deben cumplir y los 

responsables de dichos seguimientos. 

Ver anexo gestión de cambio en el SG 

Ver anexo procedimiento gestión terceros y contratistas. 

18. Archivo y retención documental  

El SG de la empresa contendrá los procedimientos a seguir con el fin de realizar el 

archivo de la información del plan de seguridad vial y la retención documental. 

Ver procedimiento de gestión de archivo 

19. Indicadores  

Para la verificación de las acciones y el seguimiento a los objetivos del plan se han 

definido los indicadores con la siguiente estructura: 

 Metas 

 periodos de medición  

 Responsable 

 Formula 

 Fuente 

Los tipos de indicadores, fórmula de cálculo y seguimiento del PESV, son: 

 Indicador de siniestros 

 Indicador cobertura a capacitaciones* 

 Indicador de cumplimiento a capacitaciones.* 

 Indicador de cumplimiento a inspecciones * 

 Indicador de cumplimiento a mantenimientos preventivos 
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 Indicador de excesos de velocidad y cobertura 

 Indicador cumplimiento de actividades del plan de seguridad vial. 

 Indicador de horas de conducción y trabajo. 

 Indicador de riesgos identificados 

 Indicador de cierre de planes de acción. 

 Indicador cumplimiento metas. 

 Indicador de cierre de no conformidades de auditoria 

Nota: * estos indicadores estarán integrados al SG-SST y los procesos relacionados 

(Mtto) 

Reporte de autogestión: el reporte se realizará anualmente o cada vez que las entidades 

lo requieran, el responsable será el líder del Pesv. 

Ver anexo indicadores  

20. Registro y análisis estadístico de los siniestros viales 

El registro y estadísticas de los siniestros viales deberán contener el nivel de perdida 

teniendo en cuenta los costos directos e indirectos, esta estadística deberá llevar 

información sobre estadística de las pólizas de vehículos en operación y los reportes de 

eventos laborales con lesiones en los expuestos. 

El indicador será realizado por la operación y por el área de SST. 

Ver anexo estadístico de siniestros viales.  

21. Programa de auditoría 

La empresa desarrollara los procesos de auditoria integrados al sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos del 

SG-SST y del Pesv. 

Ver anexo procedimiento del SG-SST auditoria.  
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22. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas 

las medidas de gestión de la mejora continua estarán integradas al sistema de gestión de 

SST 

Ver anexo procedimiento. 

 

23. Mecanismos de comunicación y participación 

El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo contempla los mecanismos de 

comunicación y participación por ende la gestión del plan será contemplada en dicho plan.  

Ver anexo procedimiento 

24. Lista de anexos  

 Ver anexo: Acta de nombramiento del líder 

 Ver anexo Acta Conformación del Comité 

 Ver anexo: política de seguridad 

 Ver anexo: Procedimiento de gestión terceros y contratistas. 

 Ver anexo formato de encuesta 

 Ver anexo: el diagnostico implementado.  

 Ver anexo: matriz de identificación de peligros sistema de gestión 

 Ver anexo plan de trabajo y cronograma de actividades 

 Ver anexo indicadores 

 Ver anexo procedimiento del SG-SST auditoria.  

 Ver anexo procedimiento de evaluación de competencias Gestión del talento 

humano 

 Ver anexo procedimiento del desempeño de competencias Gestión del talento 

humano 

 Ver anexo perfil de conductor, comercial.  

 Ver anexo procedimiento de selección 

 Ver anexo profesiograma 

 Ver Anexo: Plan de capacitación anual SST.  

 Ver anexo:  Política de alcohol y drogas. 

 Ver anexo políticas de regulación.  
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 Ver anexo base de datos de los vehículos propios 

 Ver anexo procedimiento de mantenimiento. 

 Ver anexo base de datos de mantenimiento 

 Anexo Formato Inspección  

 Anexo Formato Inspección posterior a viaje por reporte de novedades. 

 Ver anexo indicador de mantenimientos 

 Ver anexo análisis de seguridad- rutas 

 Ver anexo gestión de cambio en el SG 

 Ver anexo procedimiento gestión terceros y contratistas. 

 Ver procedimiento de gestión de archivo 

 Ver anexo estadístico de siniestros viales.  

 Ver anexo procedimiento de atención de eventos viales 

 Ver anexo procedimiento de Notificación, Reporte e investigación de Accidentes e 

Incidentes de Trabajo 

 

 

 

 

 


